
 

 

  

 



Annual Report LPPM UPNVJ 2024      | 2 
 

 

 

Copyright © 2024 Dokumen Laporan Tahunan LPPM 2024 

 

 

Diterbitkan oleh : 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

Kampus Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta 

Jl. RS. Fatmawati No. 1 Pondok Labu,  

Jakarta Selatan 124550 

INDONESIA 

 

Phone : +62 857-7476-5727 

Fax. : +62 21 7884 9119 

E-mail : lppm@upnvj.ac.id 

Website: www.lp2m.upnvj.ac.id 

 

 

Penyusun: 

Dr. Sri Lestari Wahyuningroem 

Dr. Ibnu Malkan Bakhrul Ilmi, S.Gz.,M.Si 

Muhamad Alif Razi, Ph.D 

Dr. Firlia Ayu Arini, S.KM., MKM 

Faizi, Ph.D 

Dr. Ranila Suciati, SE, MM, CFP® 

Fajar Edyana, S,Kom 

Dwi Fajar Saputra, S.Sos., M.M 

Rianda Dirkareshza, S.H., M.H. 

Nursafira Khoirunniswah, S.Kom 

Muhammad Bimo Anugrah Idris, S.IP. 

Denisa Nur Wahidah, S.I.Kom. 

 

Pendukung: 

Nanik Hartatik, SE.,MM 

Mijo,A.Md. 

Tatik Suwarni 

Ilham Wibowo, ST 

Ketut Tirta 

 

 

 

 

 



Annual Report LPPM UPNVJ 2024      | 3 
 

 

 

PENGANTAR 

 

 

Tahun 2024 mencatatkan sejumlah kegemilangan untuk UPNVJ. Kegemilangan dan 

peningkatan juga memotivasi sivitas akademika untuk meningkatkan kinerja penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat. Ini terlihat dari ekosistem tridharma perguruan tinggi yang 

semakin baik, dimana penelitian dan pengabdian kepada masyarakat saat ini sepenuhnya 

berbasis luaran dan dampak.  

Kinerja penelitian dan pengabdian kepada masyarakat terlihat dari tren yang 

ditunjukkan dari database SINTA Kemendiktisaintek dalam beberapa tahun terakhir. Tren 

kenaikan juga terlihat dari database internasional SCOPUS yang memperlihatkan publikasi 

internasional sivitas akademika di lingkungan UPNVJ. Jumlah hibah nasional maupun 

internasional juga meningkat dengan signifikan. Selain itu, terbentuknya sejumlah pusat 

studi/kajian menambah motivasi dan wadah bagi para dosen untuk mengaktualisasikan diri 

dengan kepakaran masing-masing serta mendukung keunggulan riset universitas. Inisiatif 

kewirausahaan berbasis riset dan kemanfaatan juga meningkat signifikan sejak Inkubator 

Bisnis mulai didirikan tiga tahun yang lalu. Kekayaan intelektual dalam bentuk baik paten 

maupun HKI juga meningkat signifikan. Kerjasama dengan berbagai pemangku kebijakan 

juga terlaksana lebih intensif dan berkelanjutan, khususnya dengan pemerintah nasional 

maupun daerah.  

Tren positif ini tentunya menunjukkan dukungan dan komitmen penuh dari pimpinan 

Universitas dan segenap jajaran serta pengelola riset dan pengabdian kepada masyarakat 

(LPPM). Komitmen ini antara lain ditunjukkan dengan pendanaan yang semakin ideal untuk 

mengembangkan riset dan pengabdian kepada masyarakat, serta dukungan untuk fasilitas 

dan kebutuhan lain termasuk yang sifatnya non materiil. Dukungan ini sejalan dengan target 

milestone universitas, yakni menuju kepada research-based entrepreneur university menuju 

tahun 2029, dan seiring dengan keinginan untuk mewujudkan Indonesia Emas 2045.  

Dukungan yang tidak kalah penting adalah dari segenap sivitas akademika, khususnya 

para dosen yang aktif berpartisipasi melakukan riset dan pengabdian kepada masyarakat 

serta memberi kritik dan saran berharga bagi pengembangan pilar penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat UPNVJ. Tanpa keterlibatan aktif ini maka mustahil ada gerak 

maju dalam pemenuhan peran tridharma Universitas dan kontribusinya bagi negeri.  

Tahun 2024 ini juga menjadi tahun politik yang menorehkan sejumlah tantangan 

tersendiri seperti kebijakan nasional, kelembagaan, dan sumber daya. Meski demikian, kami 

yakin tantangan ini tetap bisa dilihat sebagai sebuah peluang untuk bisa terus berimprovisasi 

dan meningkatkan kinerja penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Di luar kampus, 

masyarakat, negara, dan dunia masih menunggu karya dan inovasi para sivitas akademika. 

UPNVJ tetap perlu mengambil bagian dalam menjawab kebutuhan yang ada, dan bahkan 

memimpin di kelasnya.  

Kami mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya kepada segenap pimpinan, sivitas 

akademika, masyarakat dan beragam pemangku kebijakan yang telah mendukung dan 



Annual Report LPPM UPNVJ 2024      | 4 
 

 

 

mempercayakan pengembangan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat kepada 

LPPM UPNVJ selama ini. Kami menyadari bahwa untuk maju, kami harus bisa bekerjasama 

dan berkolaborasi dengan banyak pihak.  

Semoga di tahun 2024 menuai lebih banyak prestasi bagi segenap sivitas akademika 

UPNVJ. Secara khusus, kami berharap di tahun 2024 akan lebih banyak dan efektif lagi peran 

yang bisa kami lakukan. Salam bela negara! 

 

         Jakarta,  Desember 2025 

Kepala LPPM. 

 
Dr. Sri Lestari Wahyuningroem 
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A. Latar Belakang 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) UPNVJ secara khusus 

mengemban visi Universitas untuk menjadi Universitas unggul berkualitas internasional 

yang inovatif, berdaya saing dan beridentitas bela negara untuk pembangunan masyarakat 

Indonesia. Salah satu terjemahan dari visi ini adalah sebuah misi untuk menghasilkan 

penelitian dan pengabdian masyarakat yang inovatif untuk pembangunan masyarakat 

Indonesia. Hal ini sesuai dengan Undang-Undang (UU) Nomor 20 Tahun 2003 tentang 

Sistem Pendidikan Nasional, UU Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, serta 

kebijakan nasional lainnya, termasuk Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan 

Tinggi (Permenristekdikti) Nomor 87 Tahun 2017 tentang Statuta Universitas Pembangunan 

Nasional Veteran Jakarta. Aturan-aturan ini mewajibkan bagi para tenaga pendidik untuk 

melakukan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat untuk mewujudkan Tridharma 

Perguruan Tinggi.  

 Sejak menjadi Perguruan Tinggi Negeri (PTN) di tahun 2014, perkembangan UPNVJ 

terlihat dalam banyak aspek terutama capaian penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat. Di tahun 2021, UPNVJ beralih dari satuan kerja (satker) menjadi Badan Layanan 

Umum (BLU) yang berarti harus mengemban tugas yang lebih berat untuk memenuhi 

kelayakan layanan pendidikan tinggi untuk masyarakat. Saat ini, UPNVJ juga sedang 

dipersiapkan untuk bertransformasi menjadi PTN Badan Hukum (BH), yang menuntut peran 

dan kinerja yang lebih tinggi meskipun nantinya akan diberikan otonomi yang akan membuka 

peluang bagi kemajuan universitas. Tuntutan kinerja ini tidak terkecuali untuk penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat para dosen dan sivitas akademika serta universitas secara 

kelembagaan.  

Dalam mengelola Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat, LPPM bekerja 

berdasarkan standar sesuai dengan amanat Undang-Undang (UU) No 12 tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi. Secara khusus, standar yang harus diterapkan ini diatur lebih lanjut dalam 

Peraturan Menteri Pendidikan Kebudayaan Riset dan Teknologi (Permendikbudristek) No 53 

tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi. 

 

 Standar-standar ini meliputi : 

1. Standar luaran, merupakan kriteria minimal mengenai mutu, relevansi, dan 

kemanfaatan hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.  

2. Standar proses, merupakan kriteria minimal mengenai proses dan pengelolaan 

penelitian yang meliputi perencanaan, pelaksanaan, penilaian, pengawasan, dan 

pengendalian kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

3. Standar masukan, merupakan kriteria minimal mengenai akses terhadap sarana, 

prasarana, pembiayaan, penugasan dosen, dan penggunaan teknologi informasi 

dan komunikasi berdasarkan misi perguruan tinggi. 
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B. Visi, Misi, dan Tujuan LPPM  

Visi dan misi LPPM UPNVJ mengikuti dan merupakan turunan dari Visi dan Misi 

Universitas.  

Visi LPPM adalah:  

Menjadi lembaga yang memiliki komitmen terhadap Penelitian yang inovatif dan 

berdaya saing di tingkat nasional dan internasional. 

Misi : 

● Meningkatkan budaya penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang 

beridentitas bela negara 

● Meningkatkan daya saing dosen dan mahasiswa dalam penelitian di tingkat 

nasional dan internasional. 

● Meningkatkan dan mengembangkan model-model pemberdayaan dan 

pendampingan menuju kemandirian melalui inovasi dan teknologi yang 

berdampak kepada kesejahteraan masyarakat 

● Memfasilitasi, meningkatkan dan mengembangkan kerjasama kemitraan dan 

jaringan kerjasama baik nasional dan internasional 

 

Sesuai dengan amanah Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan 

Tinggi, serta fungsi yang ditetapkan di tingkat UPNVJ, maka LPPM berperan secara 

khusus dalam mencapai dua tujuan berikut:  

1. Melaksanakan penelitian guna pengembangan kebudayaan khususnya ilmu 

pengetahuan, teknologi, seni dan olah raga. 

2. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat berupa penerapan iptek bagi 

kesejahteraan masyarakat; 

 

C. Struktur Kelembagaan dan Personil 

Sesuai dengan Peraturan Menteri Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi 

(Permenristekdikti) No. 41 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja UPN Veteran 

Jakarta, dan Permenristekdikti No. 87 Tahun 2017 tentang Statuta UPN Veteran Jakarta, 

maka organisasi LPPM terdiri dari : 

1. Ketua 

2. Sekretaris 

3. Pusat 

2. Kabag. Tata Usaha 

3. Kelompok Jabatan Fungsional 

 

Struktur organisasi LPPM di awal tahun 2024 adalah sebagai berikut : 
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Secara posisi dan personil, pada tahun 2024 terjadi beberapa pergantian dan 

penambahan staf dan Kapus serta tupoksi menyesuaikan dengan kebutuhan lembaga dan 

universitas. Perubahan ini adalah: 

1. Posisi Koordinator Sentra Kekayaan Intelektual 

2. Posisi Koordinator Rumah Jurnal 

3. Posisi Kepala Sub Bagian Umum 

4. Posisi Kepala Sub Bagian Data dan Informasi 

Adapun struktur baru perubahan ini adalah sebagai berikut:  
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D. Sasaran Strategis dan Pencapaian Indikator Kinerja 2023 

 

Di awal tahun 2024, LPPM kembali mendapatkan penghargaan satker dengan pencapaian 

kinerja tertinggi untuk kategori fakultas, lembaga, dan biro. 

 
 

Di tahun 2024, target indikator yang harus dicapai LPPM dalam Perjanjian Kinerja (PK) antara 

Ketua LPPM dan Rektor UPNVJ bertambah dari 30 menjadi 68 indikator. Dari target tersebut, 

LPPM berhasil melaksanakan sesuai capaian sebesar 98 %. Detil PK dan capaiannya bisa 

dilihat dalam lampiran 1. 

 

Selain PK, acuan LPPM dalam menjalankan fungsi dan mandatnya adalah Rencana Strategis 

(RENSTRA) LPPM 2020-2024. Renstra ini merupakan penjabaran atau turunan dari Renstra 

Universitas yang telah direvisi dan disesuaikan dengan target kinerja yang ditetapkan 

Kemendikbudristek untuk PTN BLU. Dari target Renstra, sebagian besar sudah tercapai, dan 

bahkan melampaui dari target (Lihat Lampiran 2). Meski demikian, masih ada sejumlah 

kendala yang belum memungkinkan target tercapai, termasuk keterbatasan pendanaan dan 

sumber daya.  

 

E. Anggaran 

Anggaran DIPA tahun 2024 yang diperuntukkan bagi LPPM UPN Veteran Jakarta adalah 

sejumlah  Rp 14,122,872,326,- (terbilang : Empat Belas Juta Seratus Dua Puluh Dua Ribu 

Delapan Ratus Dua Puluh Enam Rupiah) Dari jumlah tersebut, sebesar 99,44% sudah 

direalisasikan dengan rincian kegiatan sebagai berikut :  
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URAIAN KEGIATAN PAGU 

ANGGARAN 

JUMLAH 

REALISASI 

PRESENTASE 

(%) 

Kegiatan Penelitian (PNBP/BLU) 10.116.631.000 10.105.345.746 100 % 

Revitalisasi Perguruan Tinggi Negeri 

(PRPTN) 

184,000,000 184,000,000 100.00% 

Kegiatan Pengabdian Masyarakat 

(PNBP/BLU) 

3.508.652.000 3.442.408.233 98% 

Penerimaan Bantuan Pendanaan 

Berbasis Indikator Kinerja Utama (IKU) 

   

Dukungan Layanan Perkantoran 

(PNBP/BLU) 

396.852.000 14.122.872.326 100% 

JUMLAH 14.202.135.000 14.122.872.326 99,44% 

 

 

F. Pedoman, Panduan, POB 

Salah satu peran LPPM untuk memenuhi visi, misi, dan tujuannya adalah memastikan 

rujukan standar di tingkat Universitas yang bisa membantu peningkatan motivasi dan kinerja 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat para sivitas academia di lingkungan UPNVJ. 

Karena itu, LPPM di tahun 2023 menerbitkan sejumlah Pedoman dan Panduan, yakni: 
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Selain itu, di tahun 2024 LPPM juga melengkapi sejumlah Prosedur Operasional Baku (POB) 

untuk berbagai mekanisme internal: 

1. Evaluasi administrasi 

2. Evaluasi Substansi 

3. Kegiatan Peningkatan kapasitas Penelitian 

4. Pelaporan Hasil Penelitian 

5. Pelaporan hasil Kemajuan Penelitian 

6. Pembahasan Hasil Proposal 

7. Penandatangan Kontrak Pelaksanaan Penelitian 

8. Penetapan Pemenang Hasil Penelitian 

9. Penyamaan Persepsi Penilaian Proposal 

10. Proses Monitoring dan Evaluasi Internal 

11. Proses Penjaminan Mutu 

12. Rekrutmen Tim Penilai Reviewer Internal 

13. Sistem Penghargaan(Reward) 

14. Tindak lanjut Hasil Penelitian 

15. Kegiatan Seminar Hasil Pengabdian Kepada MAsyarakat 

16. Laporan Hasil Pengabdian Kepada MAsyarakat 

17. Pelatihan atau klinik Proposal 
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18. Penandatangan Kontrak Pengabdian Kepada Masyarakat 

19. Penetapan Pemenang Hasil Pengabdian Kepada MAsyarakat 

20. Prosedur Evaluasi proposal 

21. Proses dan monitoring Pengabdian Kepada MAsyarakat 

22. Proses penjaminan Mutu 

23. Seminar Pembahasan Proposal 

24. Tindak Lanjut Hasil Pengabdian kepada Masrakat 

25. Ethical Clearance LPPM 

26. Pengajuan Insentif Luaran Publikasi 

Panduan dan POB dapat diakses di website LPPM. 
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II. RISET DAN ABDIMAS DALAM 
ANGKA: CAPAIAN PENELITIAN DAN 

PENGABDIAN KEPADA 
MASYARAKAT DI TAHUN 2024 
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Penelitian dan Abdimas dalam Angka 

LPPM mencatat sejumlah capaian di tahun 2024 yang menunjukkan perkembangan positif 

peningkatan kualitas dan kuantitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat para 

sivitas akademika UPNVJ. Tren tersebut dapat dilihat dalam sajian Data dan Fakta sebagai 

berikut. Kami menyajikan data 2024 dengan membandingkan dengan tahun-tahun 

sebelumnya, sehingga dapat menjadi gambaran tren yang lebih komprehensif.  

 

1. Produktivitas Riset Dosen UPN Veteran Jakarta Tahun 2020 – 2024 berdasarkan 

sumber Pendanaan  

 
 

2. Jumlah Pendanaan Penelitian 2020-2024 
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3. Jumlah Hibah Internasional Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Tahun 

2024 

Hibah 
Lama 

peneliti
an 

Jumlah Dana Mitra 

Monitoring, Evaluation, 
and Learning Platform 
(MEL-P) United States 
Agency For International 
Development 

1 Tahun Rp. 308.880.000 
United States Agency For 
International Development 
(USAID) 

Australian Research 
Council 

3 Tahun 
AUS$ 553.734  

 

Australian National University 

University of Queensland 

University of Sydney 

University of Melbourne 

University of California Los 
Angeles 

University of Amsterdam 

Rights Project 1 Tahun 
7000 EURO  

(Rp. 99.974.934) 

Amsterdam Institute for Social 
Science Research (AISSR) 
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4. Produktivitas Pengabdian kepada Masyarakat Dosen 2020-2024 

 
 

5. Jumlah Dana ABDIMAS 2020 - 2024 
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6. Publikasi Dosen UPNVJ di Jurnal Nasional Tahun 2020 - 2024 

 
Sumber: Export data Garuda Publication (https://sinta.kemdikbud.go.id) 

 

7. Publikasi Dosen UPNVJ di Jurnal Internasional 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sinta.kemdikbud.go.id/
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8. Publikasi Buku Tahun 2020-2024 

 
 

 

9. Trend Hak Kekayaan Intelektual 2020-2024 
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10. Trend Hibah Inkubator Bisnis (2022 - 2024) 
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III. CAPAIAN KINERJA LPPM  
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   LPPM UPNVJ bekerja dalam mandat dan target yang telah ditetapkan dalam Renscana Strategis 

Universitas. Untuk periode 2020-2024, kegiatan dan capaian target penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat yang dikelola oleh LPPM menunjukkan belum keseluruhan indikator terpenuhi hingga di 

periode 2024 ini.  

Berikut adalah evaluasi terhadap capaian Rentra yang terkait dengan peran LPPM:  

 

Matriks Evaluasi Renstra LPPM UPNVJ Tahun 2020 – 2024 

 

 
Indikator UPNVJ 
(Renstra UPNVJ) 

Indikator LPPM Satuan 
Baseline 

2019 

Target per tahun 
Evaluasi 

2024 

2020 2021 2022 2023 2024  

Tujuan 2  

Meningkatnya relevansi dan produktivitas riset dan pengembangan serta pengabdian kepada masyarakat  

Meningkatnya 
produktivitas 
Riset dan 
Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

(1) Jumlah judul 
pengabdian 
pada 
masyarakat 
yang 
melibatkan 
mahasiswa 

(2) Jumlah judul 
penelitian 
mandiri/hibah  

(3) Jumlah judul 
pengabdian 
kepada 
masyarakat 
mandiri/hibah  

(4) Pembentukan 
inkubasi bisnis 
 

Pembentukan Inkubator 
Bisnis 

unit 0 0 1 0 0 0 
1 

Jumlah Pusat Studi  unit 0 3 10 15 20 20 10 

Jumlah Pusat PUI PT unit 0 0 0 0 1 1 0 

Science Techno Park unit 0 0 0 0 0 1 0 

Jumlah jurnal yang 
terakreditasi 

unit 0 2 0 3 4 5 
14 

Jumlah publikasi di 
jurnal internasional 
bereputasi yang berasal 
dari joint research 

judul 0 0 0 14 21 28 

6 (Lit 
internal) 

Jumlah publikasi di 
jurnal Nasional  
bereputasi  yang berasal 
dari joint research 

judul 0 0 0 14 21 28 

4 (PKM 
internal) 

1 
(mandiri) 

Jumlah keluaran 
publikasi penelitian dan 
abdimas pada jurnal 
internasional bereputasi 

Judul 0 0 40 50 60 70 

145 

Jumlah keluaran 
publikasi penelitian dan 
abdimas pada nasional  
bereputasi 

Judul 0 0 160 170 180 190 

738 

Jumlah penelitian 
mandiri/hibah 

Judul 29 33 38 43 48 52 
50 

Jumlah pengabdian 
kepada masyarakat 
mandiri/hibah  

Judul 32 33 38 43 48 52 
48 

Jumlah mahasiswa yang 
terlibat dalam  
penelitian internal  

Orang 0 0 192 240 260 280 
303 

Jumlah mahasiswa yang 
terlibat dalam 
pengabdian kepada 
masyarakat internal  

Orang 0 0 100 300 450 540 

653 

Jumlah call for paper 
konferensi internasional 

Kegiata
n 

0 6 6 8 8 8 
5 

Jumlah call for paper 
konferensi abdimas 
nasional 

Kegiata
n 

0 0 1 2 2 2 
1 

KKN Kegiata
n 

1 0 0 1 1 1 
4 
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Indikator UPNVJ 
(Renstra UPNVJ) 

Indikator LPPM Satuan 
Baseline 

2019 
Target per tahun 

Evaluasi 
2024 

2020 2021 2022 2023 2024  

Jumlah dana penelitian Milyar 
Rp 

4 4 4 6 8 10 10.103.93
5.746 

Jumlah dana PKM Milyar 
Rp 

2 2 2 3 4 5 3.411.912.
188 

Relevansi riset 
dan 
pengabdian 
kepada 
masyarakat 

1. Pembentukan 
start-up berbasis 
IPTEK 

2. Pembentukan 
science techno 
pak 

3. Jumlah penelitian 
yang berasal dari 
joint research 
 

Jumlah start-up berbasis 
IPTEK 

Produk 0 5 5 5 5 5 
4 

Jumlah hilirisasi produk/ 
kebijakan 

Judul 0 0 2 4 6 8 
0 

Jumlah penelitian yang 
berasal dari joint 
research 

Judul 0 1 3 5 7 7 

2 

  Jumlah keluaran 
penelitian yang berhasil 
mendapat rekognisi 
nasional  atau 
diterapkan oleh 
masyarakat 

% 0 0 2 3 4 5 

738/727=
1.01 

  Jumlah keluaran 
penelitian yang berhasil 
mendapat rekognisi 
internasional  atau 
diterapkan oleh 
masyarakat 

% 0 0 1 1.5 2 2.5 

145/727= 
0.19 

  Jumlah keluaran 
pengabdian kepada 
masyarakat yang 
berhasil mendapat 
rekognisi nasional  atau 
diterapkan oleh 
masyarakat 

% 0 0 2 3 4 5 

111/727=
0.15 

  Jumlah keluaran 
pengabdian kepada 
masyarakat yang 
berhasil mendapat 
rekognisi internasional 
atau diterapkan oleh 
masyarakat 
internasional 

% 0 0 1 1,5 2 2,5 

2/727=0.0
03 

Tujuan 3  

Meningkatnya Kualitas Dosen UPNVJ  

Luaran 
penelitian dan 
abdimas 
dosen 

1. Jumlah 
prototipe R&D 

2. Jumlah 
penelitian 
yang 
dimanfaatkan 
masyarakat 

3. Jumlah buku 
ber-ISBN 

4. Jumlah sitasi 
karya ilmiah 

5. Jumlah 
produk/jasa 
yang diadopsi 
oleh 

Jumlah prototipe R&D Judul 10 14 19 38 38 38 5 

Jumlah buku ber-ISBN 
Judul 15 21 28 42 56 75 

178 
(Sinta)* 

Jumlah sitasi karya 
ilmiah 

Judul 480 1980 
348

0 
498

0 
6480 8000 

7078 
(scopus) 

Jumlah produk/jasa 
yang diadopsi oleh 
masyarakat/industri 

Judul 3 7 14 28 35 42 
49 

Jumlah prosiding 
konferensi internasional 

Judul 0 20 40 60 120 120 
15 

Jumlah book chapter 

Buku 0 0 10 40 60 70 

178* (tdk 
bisa 

diverifikasi 
buku dan 

book 
chapter) 
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Indikator UPNVJ 
(Renstra UPNVJ) 

Indikator LPPM Satuan 
Baseline 

2019 
Target per tahun 

Evaluasi 
2024 

2020 2021 2022 2023 2024  

masyarakat/in
dustri 

Jumlah publikasi Tulisan 
di media massa wilayah 

Judul 0 0 10 30 40 50 
3 

Jumlah publikasi Tulisan 
di media massa nasional 

Judul 0 0 10 20 30 40 
51 

Jumlah publikasi Tulisan 
di media massa 
internasional 

Judul 0 0 0 10 20 30 
1 

Jumlah produk inovasi Produk 0 0 0 7 8 10 13 

Jumlah HKI yang 
dihasilkan 

Judul 0 71 49 80 90 100 
115 

Jumlah Paten 
Sederhana 

Judul 0 0 2 4 6 8 5 

Jumlah paten Judul 0 0 2 3 4 5 15 

Tujuan 4  

Meningkatnya Tata Kelola Lembaga UPNVJ  

Peningkatan 
Kualitas Tata 
kelola non 
Akademik  

Implementasi 
digitalisasi 
dokumen 

Indeks kepuasan 
pemangku 
kepentingan 
terhadap 
pelayanan unit 
layanan terpadu 
(skala 1-4) 

Jumlah complain 
Stakeholder 

Jumlah Unit 
menjadi Zona 
Integritas (WBK 
dan WBBM) 

Presentase satker 
yang menerapkan 
strategi anti fraud 

Indeks kepuasan 
stakeholder 

Indeks reformasi 
birokrasi 

Implementasi digitalisasi 
dokumen 
 

% 0 50 60 70 80 90 

100 

Indeks kepuasan 
pemangku 
kepentingan terhadap 
pelayanan unit layanan 
terpadu (skala 1-4) 

Rasio 0 0 3 3.5 4 4 

3.6 

Jumlah complain 
Stakeholder 

Jumlah 6 0 0 0 0 0 
0 
 

Jumlah Unit menjadi 
Zona Integritas (WBK 
dan WBBM) 

Subsatk
er LPPM 

0 0 1 1 1 1 
0 

Melakukan monitoring 
dan evaluasi atas capaian 
perencanaan  
 

kegiata
n 

0 0 1 4 4 4 

14 

Indeks kepuasan 
stakeholder 

% 0 75 77 80 82 84 

3.6* 

Kinerja 
Anggaran  

1. Persentase 
serapan 
anggaran 

2. Jumlah temuan 
dari Auditor 
Eksternal dalam 
Laporan 
Keuangan 

Persentase serapan 
anggaran 
 

% 60 85 88 90 92 93 
97 

Jumlah temuan dari 
Auditor Eksternal dalam 
Laporan Keuangan Rekom 1 0 0 0 0 0 

1 

Tujuan 5  

Meningkatnya Kerjasama dalam dan Luar Negeri (Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat)  

Dalam Negeri Jumlah kerjasama 
bidang penelitian 
dengan 
Perguruan Tinggi, 
Lembaga/Instansi 
Lain dalam negeri 

Jumlah kerjasama 
bidang 
pengabdian 

Jumlah kerjasama bidang 
penelitian dengan 
Perguruan Tinggi, 
Lembaga/Instansi Lain 
dalam negeri 

 
Keg 16 19 22 25 28 31 

16 (hibah 
internal 

dan 
puska) 
5 (FH) 
4 (FT) 

8 (FEB) 
4 (FISIP) 
Total: 37 
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Indikator UPNVJ 
(Renstra UPNVJ) 

Indikator LPPM Satuan 
Baseline 

2019 
Target per tahun 

Evaluasi 
2024 

2020 2021 2022 2023 2024  

dengan 
Perguruan Tinggi, 
Lembaga/Instansi 
Lain dalam negeri 

Jumlah dana yang 
diperoleh dari 
hasil kerjasama 
bidang penelitian 
dengan 
Perguruan Tinggi, 
Lembaga/Instansi 
Lain dalam negeri 

Jumlah kegiatan 
yang 
berkolaborasi 
antara alumni 
dengan UPNVJ 

Program kerjasama 
berbasis 
kolaborasi 
pentahelix 

Jumlah kerjasama bidang 
pengabdian dengan 
Perguruan Tinggi, 
Lembaga/Instansi Lain 
dalam negeri 

 Keg 15 18 21 24 27 30 

8 (hibah 
PKM 

Kolaborasi 
Nasional) 

3 (FEB) 
4 (FH) 

23 (Fikes) 
15 (FK) 

2 (FISIP) 
12 (FIK) 

Total= 67 

Jumlah dana yang 
diperoleh dari hasil 
kerjasama bidang 
penelitian dengan 
Perguruan Tinggi, 
Lembaga/Instansi Lain 
dalam negeri 

Juta 
Rupiah 

534 561 587 614 641 668 

2.584.780.
000 

(DRTPM) 
282.000.0
00 (BRIN) 
156.510.0
00 (BPKH) 

Total: 
3.023.290.

000 

Jumlah dana yang 
diperoleh dari hasil 
kerjasama bidang 
pengabdian 
masyarakat dengan 
Perguruan Tinggi, 
Lembaga/Instansi Lain 
dalam negeri 

 

Juta 
Rupiah 

100 120 130 150 170 200 

470.937.5
00 

(DRTPM) 
 

Jumlah kegiatan yang 
berkolaborasi antara 
alumni dengan UPNVJ 

1 1 1 1 1 1 1 

2 
(Pekanlita
bmas dan 

FT 
Perkapala

n) 

Program kerjasama 
penelitian berbasis 
kolaborasi pentahelix 

0 0 7 7 7 7 7 
0 

Program kerjasama 
pengabdian berbasis 
kolaborasi pentahelix 

0 0 7 7 7 7 7 

3 (FH) 
1 (FIKES) 

1 (FK) 
Total: 5 

Luar Negeri Jumlah kerjasama 
bidang penelitian 
dengan 
Perguruan Tinggi 
Luar Negeri 

Jumlah kerjasama 
bidang 
pengabdian 
dengan 
Perguruan Tinggi 
Luar Negeri 

Jumlah dana yang 
diperoleh dari 
hasil kerjasama 
bidang penelitian 
dengan 

Jumlah kerjasama bidang 
penelitian dengan 
Perguruan Tinggi Luar 
Negeri 

 

Keg 4 5 6 7 8 9 

13 (Hibah 
internal 
RIKIN) 
2 (LN) 

 

Jumlah kerjasama bidang 
pengabdian dengan 
Perguruan Tinggi Luar 
Negeri 

 

Keg 0 0 0 0 0 0 

1 

Jumlah dana yang 
diperoleh dari hasil 
kerjasama bidang 
penelitian dengan 
Perguruan Tinggi Luar 
Negeri 

 

Juta 
rupiah 

0 0 50 100 150 200 

1.532.400.
000 (ARC) 
99.974.93

4 (UvA) 
Total: 

1.656.319.
734 
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Indikator UPNVJ 
(Renstra UPNVJ) 

Indikator LPPM Satuan 
Baseline 

2019 
Target per tahun 

Evaluasi 
2024 

2020 2021 2022 2023 2024  

Perguruan Tinggi 
Luar Negeri 

Jumlah dana yang 
diperoleh dari 
hasil kerjasama 
bidang penelitian 
dengan 
Perguruan Tinggi 
Luar Negeri 

Jumlah dana yang 
diperoleh dari 
pengabdian kepada 
masyarakat dengan 
perguruan 
tinggi/lembaga nasional 

Juta 
rupiah 

0 0 50 100 150 200 

308.880.0
00 

 

 

 

Dari beberapa target Renstra yang tidak tercapai di atas, kami menganalisis sejumlah 

kendala dan tantangan. Pertama, rekrutmen dosen secara signifikan mempengaruhi jumlah 

dosen (yang terdaftar di PDDIKTI) yang bertambah hampir dua kali lipat dari jumlah dosen 

ketika Renstra ditentukan di tahun 2020. Hal ini membuat sejumlah indikator berbasis 

satuan individu dosen menjadi kecil, tidak sesuai dengan target awal. Kedua, di tahun 2022 

UPNVJ resmi berubah statusnya menjadi PTN BLU. Ini berdampak tidak saja secara 

kelembagaan, namun juga target Indikator Kinerja Universitas (IKU) yang berbeda dimana 

Renstra Universitas perlu menyesuaikan. Ketiga, yang tidak kalah penting, adalah dampak 

yang masih terasa akibat situasi pandemi Covid-19 yang secara resmi berakhir di tahun 2021. 

Periode 2020 dan 2021 terlihat penurunan kinerja dosen dalam hal publikasi, termasuk 

luaran penelitian dari hibah internal Universitas.  

 

 Meskipun ada tantangan-tantangan tersebut, namun kami tetap mencatatkan 

optimisme dan perkembangan positif dalam hal riset dan pengabdian kepada masyarakat 

oleh sivitas akademika UPNVJ. Sebagaimana kami jelaskan berikut.  
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A. Penelitian 

1. Hibah Internal Penelitian 

Setiap tahun LPPM UPNVJ menyelenggarakan program hibah internal penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat untuk dosen-dosen UPNVJ. Di tahun 2023, penelitian 

dan pengabdian kepada masyarakat kami selenggarakan dengan sejumlah 

perubahan dibanding dengan tahun sebelumnya. Informasi, skema, aturan, dan 

proses dapat dilihat pada Panduan Hibah Internal Penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarakat tahun 2024.  

Berikut alur Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Hibah Internal 2024 

 
 

 

a. Sosialisasi Panduan Hibah Internal Penelitian 

 

  

 Call for Proposal 
 
  Seleksi Administrasi 

 
  Seleksi Substansi 

  

 

Penyesuaian anggaran 
dan kebijakan 

Universitas 
Pimpinan universitas dan 

LPPM 

 

  
Pengumuman 

Hasil 

 

  

Ethical Clearance 

Komisi Etik 
Penelitian  

  

 
Monev Laporan 

Kemajuan  
  Monev Lapangan 

 
  

Monev Laporan 
Akhir 
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Setiap tahun LPPM UPN “Veteran” Jakarta menggelar sosialisasi hibah 

internal. Tahun ini sosialisasi hibah internal dilakukan dengan 3 sesi yaitu 

untuk dosen, tendik serta mahasiswa UPN “Veteran” Jakarta yang dilakukan 

secara online melalui platform Zoom Meeting pada 4 Januari Tahun 2024. 

Tahun 2024 menjadi tahun awal bagi tendik UPN “Veteran” Jakarta untuk 

dapat bergabung dan mengikuti beberapa skema yang ada pada Hibah 

Internal tahun 2024.  

 

b. Rekrutmen Reviewer 

Untuk memastikan kualitas dari penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat yang akan didanai oleh UPNVJ, maka LPPM merekrut sejumlah 

reviewer internal yang dilakukan secara terbuka dengan sejumlah kriteria, 

antara lain pendidikan minimal S3, jabatan minimal Lektor, dan pernah 

mengajukan proposal ke pendanaan DRPM. Dari rekrutmen ini, sejumlah 

nama-nama reviewer dapat dilihat dalam Lampiran 3. Sistematika pengajuan 

reviewer pada tahun 2024 dilakukan pada aplikasi www.sim.upnvj.ac.id 

 

c. Hibah Penelitian Internal 

Program Hibah Internal Penelitian UPN Veteran Jakarta bertujuan untuk 

membangun atmosfir Penelitian yang baik serta budaya Penelitian yang kuat 

atau kokoh, bersinergi dan berkualitas sebagai tolak ukur menjalankan 

Universitas yang berorientasi pada Penelitian. Dalam jangka pendek semua 

program hibah ini diarahkan untuk menjadi stimulus pertumbuhan Penelitian 

yang berkualitas tinggi berdasarkan standar nasional serta internasional. 

Seluruh program hibah internal penelitian UPN Veteran Jakarta dapat diikuti 

setiap tahunnya oleh para dosen tetap Universitas Pembangunan Nasional 

Veteran Jakarta dengan syarat dapat memenuhi setiap kewajiban yang 

ditetapkan dalam buku panduan dan atau kontrak pelaksanaan hibah internal 

penelitian UPN Veteran Jakarta. 

Berikut sebaran pendanaan penelitian hibah internal tahun 2024 

 

http://www.sim.upnvj.ac.id/
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Adapun penyeleksian proposal yang didanai di tahun 2024 sangat ditentukan 

oleh kualitas proposal yang diajukan. Mulai tahun 2023, LPPM melibatkan 

anggota komite penilai (reviewer) tidak saja dari dosen-dosen internal 

melainkan juga eksternal yang kesemuanya adalah guru Besar yang kompeten 

di bidangnya. Hal ini dilakukan untuk semakin meningkatkan lagi kualitas dan 

luaran penelitian serta abdimas yang didanai oleh Hibah Universitas. Daftar 

nama-nama reviewer dapat dilihat di Lampiran 3. Di tahun 2024 ini, hibah 

internal penelitian di Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta 

dikelompokkan dalam beberapa kategori hibah untuk para dosen sebagai 

berikut: 

 

 
 Seleksi proposal hibah internal penelitian 2024 dilaksanakan pada 5 

Januari s.d 31 Januari 2024. Seperti pada tahun-tahun sebelumnya, Hibah 

Penelitian terbagi menjadi 2, yaitu Hibah Internal dan Hibah Penugasan.  

 

Skema Penelitian juga memiliki skema baru dari tahun sebelumnya yaitu Riset 

Pengembangan Institusi (RPI). RPI merupakan skema riset yang mempunyai 

tujuan untuk membantu memfasilitasi pengembangan dan pembangunan 

institusi dari berbagai aspek termasuk diantarannya yaitu pengembangan 
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kurikulum, peningkatan layanan kepada mahasiswa dan dosen, 

pengembangan metode pengajaran berbasis teknologi, peningkatan 

infrastruktur serta pengembangan kompetensi tenaga pendidik. 

 

Sedangkan untuk skema hibah penugasan terdapat Skema Penugasan 

Pengembangan Institusi. Berikut data Trend Usulan Penelitian Hibah Internal 

Tahun 2024 berdasarkan Fakultas: 
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Distribusi/Sebaran Penerima Hibah Internal  Penelitian Tahun 2024 per Fakultas sebagai 

berikut: 

 

 
 

Sebaran Bidang Fokus Penerima Hibah Internal Tahun 2024 
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Adapun Grafik Keterlibatan mahasiswa pada Penelitian Tahun 2024: 

 

 

 
Distribusi Hibah Penelitian pada masing-masing skema: 

Skema Jumlah  Total Dana 

Riset berbasis Sinta (RISTA) 45  Rp       589.730.000 

Riset Pengembangan Pusat Studi (RPPS) 2  Rp       114.000.000 

Riset Pengembangan Institusi (RPI) 5  Rp         94.750.000 

Riset Pembangunan Daerah (RISDA) 30  Rp       646.355.000 

Riset Unggulan inovasi (RINOV) 2  Rp         86.000.000 

Riset Berbasis Scopus (RISCOP) 36  Rp   1.228.000.000 

Riset Pascasarjana Doktor (RIPAD) 7  Rp       265.000.000 

Riset Kerjasama Nasional (RINAS) 14  Rp       494.975.000 

Riset Kerjasama Internasional (RIKIN) 13  Rp       708.000.000 

Penelitian S3 Non Serdos 24 Rp        576.000.000 

Penelitian Penugasan Pengembangan Institusi LSP 1 Rp         50.000.000 

Total 179 
 Rp          4.852.810.000 
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Pada Tahun 2024, UPN “Veteran” Jakarta memiliki penelitian bersama tingkat nasional 

bersama dengan 13 Universitas dan Lembaga Nasional yang tersebar di seluruh Indonesia, 

berikut distribusinya: 

 
 

Adapun sebaran Joint Research Internasional Tahun 2024 bekerja sama dengan Mitra Luar 

Negeri, tersebar di 9 Negara, berikut distribusinya: 

 
 

Trend Luaran Internasional 3 Tahun terakhir 

Produktivitas Luaran yang dihasilkan dosen dari Penelitian pada tahun 2022-2024 memiliki 

distribusi sebagai berikut:  
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Dari grafik diatas, menunjukan penurunan pada luaran publikasi jurnal internasional Non-Q, 

hal ini disebabkan karena Skema Penelitian Hibah Internal pada tahun 2024 mewajibkan 

luaran dengan minimal jurnal internasional terindeks Scopus Q4. 

 

Kerjasama dengan Pemerintah Daerah 

 
 

Sejak tahun 2022, LPPM UPN “Veteran” Jakarta telah bekerja sama dengan sejumlah 

pemerintah daerah di Indonesia. Tahun ini, dengan skema hibah internal Riset Pembangunan 

Daerah (RISDA) telah mengakomodir penelitian dosen UPNVJ untuk riset pengembangan di 

daerah. Adapun sebaran nya sebagai berikut: 

Daerah Jumlah penelitian 
Depok 16 
Bogor 5 
Serang 3 
Indramayu 2 
Lebak 1 
Pandeglang 1 
Tanggerang 1 
Banten 1 

Total 30 
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2. Hibah Eksternal Penelitian Nasional 

 

a. Coaching Clinic Hibah Eksternal Penelitian DRTPM 

 
 

Dalam rangka peningkatan produktivitas Dosen UPN “Veteran” Jakarta dalam 

pengajuan proposal Hibah DRTPM, LPPM UPN “Veteran” Jakarta 

menyelenggarakan program Coaching Clinic penyusunan proposal penelitian 

DRTPM Tahun 2024 telah berlangsung selama tiga hari intensif, mulai dari 

tanggal 6 maret 2024 hingga 8 maret 2024.  

 

Kegiatan coaching clinic ini telah dihadiri oleh para peneliti dan akademisi 

yang berbakat. Mereka telah memperoleh panduan dan saran berharga dari 

para ahli dalam penyusunan proposal penelitian mereka, untuk memastikan 

proposal yang disusun memiliki kualitas yang tinggi dan relavan dengan 

tantangan industri saat ini.  
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b. Hibah Eksternal Penelitian DRTPM 

Tahun 2024, penerima hibah penelitian DRTPM mengalami peningkatan 

sebesar 218% dimana tahun 2023 UPN “Veteran” Jakarta hanya menerima 

11 Penerima, Tahun 2024, UPN “Veteran” Jakarta telah menerima sebanyak 

24 Judul dengan dana penerimaan sebesar Rp. 2.584.780.000. Berikut 

penyebaran nya tiap fakultas: 

 
 

 
  



 

Annual Report LPPM UPNVJ 2024      | 39 
 

 

 

 

c. Hibah Eksternal Penelitian dari Institusi dalam Negeri di luar Kemenristek dan 

Dikti 

 

Selain hibah DRTPM, UPN “Veteran” Jakarta juga mendapat hibah eksternal 

nasional lainnya, berikut rekapan nya: 

 

No Nama Dosen Fakultas Hibah Dana 

1 Dr. dr. Karina Moegni, 

Sp.BP-RE 

Fakultas 

Kedokteran BRIN Rp 180.000.000 

2 Dr. Dianwicaksih 

Arieftiara, Ak, M.Ak, CA, 

CSRS 

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis BRIN Rp 102.000.000 

3 Dr. Dianwicaksih 

Arieftiara, Ak, M.Ak, CA, 

CSRS 

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

Badan 

pengelola 

keuangan haji Rp 156.510.000 

4 Dr. Ibnu Malkan Bakhrul 

Ilmi, S.Gz., M.Si 

Fakultas Ilmu 

Kesehatan Nutrifood Rp    22.500.000 

5 Nanang Nasrulloh, STP, 

MSI. 

Fakultas Ilmu 

Kesehatan Nutrifood Rp    50.000.000 

6 Nanang Nasrulloh, STP, 

MSI. 

Fakultas Ilmu 

Kesehatan Indofood Rp.  15.000.000 
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3. Hibah Eksternal Penelitian Internasional Tahun 2024 

 

No Nama Fakultas Hibah Mitra Dana 

Hibah 

Dana dalam 

Rupiah 

1 Dr. Sri Lestari 

Wahyuningroem 

FISIP Australian 

Research 

Council 

1.Australian 
National University 
 2.University of 
Sidney 
 3. University of 
melbourne 
 4. University of 
Amsterdam 

5. University of 
California los 
angeles 

6. The University of 
Queensland 

AUS$ 

553.734 

Rp1.532.400.000 

(Tahun Pertama) 

2 Dr. Ardli Johan 

Kusuma 

 Jati Satrio, M.A. 

 Dini Putri 

Saraswati, M.A. 

FISIP the RIGHTS 

project 

Amsterdam 

Institute for Social 

Science Research 

(AISSR) 

7000 EURO Rp.  99.974.934 
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4. The 3rd Jakarta International Conference on Research Innovation and Sustainable 

Development (JICRISD) 2024 

 
Jakarta International Conference on Research Innovation and Sustainable 

Development (JICRISD) Tahun ketiga telah diselenggarakan pada 5 Desember 2024. 

dengan tema “The Rise of Natural Resources Norms, Industrial Policy, and Its Nexus with 

Sustainable Development in ASEAN”. Selain bekerja sama dengan Research Synergy 

Foundation (RSF), tahun ini JICRISD juga berkolaborasi dengan Pusat Kajian 

Pengembangan Strategis dan Berkelanjutan (Puska SSUD). Berbeda dengan tahun 

lalu, Konferensi internasional ini dilakukan secara hybrid, yaitu pada Auditorium 

Bhinneka Tunggal Ika dan Zoom Meeting. Kegiatan ini diselenggarakan dengan tujuan 

memfasilitasi publikasi dosen UPN Veteran Jakarta dengan luaran Prosiding 

Internasional dan Jurnal Internasional terindex DOAJ, EBSCO maupus Scopus.  

 

Sebanyak 30 pendaftar dengan pembagian negara sebagai berikut: 

Country Total Peserta 

Indonesia 26 

Brunei 1 

Philippines 1 

East Timor 1 

Vietnam 1 

Total 30 

 

 

 

 



 

Annual Report LPPM UPNVJ 2024      | 42 
 

 

 

Dokumentasi 
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5. Pekan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Tahun 2024 
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B. Pengabdian kepada Masyarakat 

1. Hibah Internal Pengabdian kepada Masyarakat  

 

Seperti juga penelitian, pendanaan hibah internal universitas untuk pengabdian 

kepada masyarakat di tahun 2024 ini meningkat signifikan. Ini bisa dilihat dalam 

grafik berikut:  

 
 

Tidak saja meningkat secara pendanaan, jumlah judul abdimas yang didanai juga 

meningkat dibandingkan dengan tahun lalu. Pelaksanaan program pengabdian 

kepada masyarakat tahun 2024 dengan pendanaan internal dilaksanakan mulai 

bulan sesuai skema berikut : 
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Skema kegiatan PKM diharapkan dapat menyelesaikan masalah mitra di masyarakat 

secara komprehensif sampai tuntas, bermakna dan berkelanjutan sehingga 

berkontribusi pada Sustainable Development Goals (SDGs).   
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Adapun distribusi hibah berdasarkan fakultas adalah sebagai berikut: 
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Distribusi usulan yang didanai dan tidak lolos dalam kegiatan hibah internal tahun 2024, 

berikut kami sampaikan untuk distribusi: 

 
 

Berdasarkan grafik diatas, Ajuan setiap fakultas masih belum merata, dengan  FEB dan 

FIKES masih berada diatas fakultas lain untuk ajuan hibah internal. 

 

Distribusi Judul dan Jumlah Dana yang disetujui Per fakultas 

 
DIstribusi jumlah dana antar fakultas dilakukan secara merata dengan didasarkan pada 

ajuan hibah internal dan skema yang diajukan oleh Dosen UPNVJ. 
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Join PKM Nasional Tahun 2024 

UPNVJ bersama dengan dosen-dosen kampus serta mitra di berbagai daerah di 

Indonesia. Melalui Kolaborasi PKM Nasional, dosen-dosen penerima Hibah Internal 

bekerjasama dengan sebaran sebagai berikut: 

 
 

Join PKM Internasional Tahun 2024 

UPNVJ bersama dengan dosen-dosen kampus serta mitra di berbagai Negara. Melalui 

Kolaborasi PKM Internasional, dosen-dosen penerima Hibah Internal bekerjasama 

dengan sebaran sebagai berikut: 
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Keberlanjutan Kerjasama PKM PEMDA INDRAMAYU dan DEPOK 

LPPM UPN “Veteran” Jakarta telah bekerja sama dan berkomitmen untuk melakukan 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan sejumlah pemerintah daerah di Indonesia. 

Tahun ini, dengan skema hibah internal PKM telah mengakomodir dosen pengabdi UPNVJ 

untuk Pengabdian kepada Masyarakatdi daerah. Adapun sebaran nya sebagai berikut: 

 PKM Kerjasama Indramayu 

 

 
Sebanyak 4 PKM yang dilakukan di Indramayu dengan total dana Rp 103.000.000, hal ini 

merupakan bentuk komitmen dari UPNVJ untuk terus melakukan kolaborasi dengan UPNVJ. 

 

PKM Kerjasama Depok 

 

 
 

Sebanyak 44 PKM yang dilakukan di Depok dengan total dana Rp 828.728.000, bersama hal 

itu LPPM meningkatkan kerjasama dengan DEPOK melalui pengembangan program UPNVJ 

Community Territory dengan dana Rp 100.000.000 untuk wilayah depok. 
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2. UPNVJ Community Territory (UCT) 

UPN Community Territory merupakan bentuk implementasi Corporate Social Responsibility 

dari UPN Veteran Jakarta sebagai kontribusi UPN untuk mendukung peningkatan kualitas 

kehidupan masyarakat di sekitar kampus. Berikut untuk data sebaran UCT 2024 

 
 

 

3. Hibah Eksternal Pengabdian kepada Masyarakat 

Sebaran Penerima DRTPM Tahun 2024 
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Hibah Eksternal Penelitian DRTPM 

Tahun 2024, penerima hibah PKM DRTPM mengalami kesamaan tahun 2023 

dan 2024 yang lolos 6 Penerima, Tahun 2024, UPN “Veteran” Jakarta sebesar 

Rp. 470.937.500 Berikut penyebaran nya tiap fakultas 
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4. International Conference of Community Service 2024 
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6. Keterlibatan Mahasiswa dalam Hibah Internal PKM 2024 

Pada tahun 2024, dosen-dosen diwajibkan untuk melibatkan mahasiswa dalam kegiatan 

PKM yang mendapatkan hibah internal. Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam kegiatan 

PKM dosen sebanyak 905 mahasiswa, yang didistribusikan berdasarkan data berikut:  

  
FIKES menjadi yang tertinggi dalam keterlibatan mahasiswa, yang mencapai angka 225 

mahasiswa. Hal ini didasari terdapat integrasi ke dalam kurikulum dan konversi mata 

kuliah untuk Fakultas Ilmu Kesehatan. 

Trend Rekapitulasi Luaran Hibah Internal PKM Tahun 2020-2024 

 
Terdapat fluktuasi luaran antara tahun 2022-2024 hal ini didasari bahwa masih 

diprosesnya untuk jurnal dan luaran wajib bagi dosen hibah internal tahun 2024.  
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7. Kuliah Kerja Nyata (KKN)  

Kuliah Kerja Nyata merupakan program dari LPPM yang menaungi mahasiswa-

mahasiswa yang berfokus kepada pembangunan desa-desa serta membantu 

langsung dari masyarakat. 

 

 

Trend Sebaran Mahasiswa KKN Tahun 2022-2024 

 

 
 

LPPM UPNVJ pada Tahun 2024 mengalami perkembangan Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

dibandingkan tahun 2024, Program KKN terbagi kedalam 5 program berbeda yaitu KKN 

Kebangsaan Ambon, KKN Kolaborasi Internasional Timor Leste-Indonesia, KKN Bersama 

Medan dan KKN Malaysia. Sebagai bentuk Tri Dharma perguruan tinggi, mahasiswa 

berperan aktif untuk mengimplementasi ilmu yang didapatkan selama masa kuliah 

kepada masyarakat langsung, melalui KKN yang dilaksanakan oleh Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian Masyarakat Universitas Pembangunan Nasional ”Veteran” Jakarta. 

Sebaran fakultas bagi 25 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan KKN Tahun 2024 adalah 

sebagai berikut: 
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Mahasiswa yang lolos KKN LPPM Tahun 2024 di 55% peserta KKN malaysia adalah Fakultas 

Ilmu Kesehatan. 

Data Peminat dari mahasiswa KKN LPPM Tahun 2024 yang terdiri dari 4 KKN yaitu KKN 

Malaysia, KKN Timor Leste-NTT, KKN BKS PTN-Barat Medan, dan KKN Kebangsaan Ambon 

adalah sebagai berikut: 
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Mahasiswa Fakultas Ilmu Kesehatan memiliki minat yang tinggi dengan 42 mahasiswa 

mendaftar sebagai peserta KKN dan 11 mahasiswa lolos, Fakultas Hukum tidak memiliki 

peminatan dalam kegiatan KKN tahun 2024. Data grafik detail adalah sebagai berikut: 
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KKN Kebangsaan 

Kegiatan KKN Kebangsaan 2024  oleh mahasiswa di lingkungan UPN Veteran Jakarta 

akan dilakukan di ditempatkan di Pulau Buru, Seram Bagian Barat, Maluku Tengah dan 

beberapa titik di Kota Ambon. Mahasiswa diharapkan mampu melaksanakan program di 

kegiatan tersebut yang lokasinya memiliki karakteristik dan keunggulan yang berbeda. 

KKN Kebangsaan diharapkan juga dapat meningkatkan wawasan kebangsaan mahasiswa 

dan mengenal tanah air Indonesia secara utuh menyeluruh dan siap mengabdikan ilmu 

pengetahuan dan teknologi untuk kepentingan bangsa dan negara. Pelaksanaan KKN 

Kebangsaan 26 Juli sampai 26 Agustus 2024. 

UPN Veteran Jakarta memberangkatkan lima delegasi yaitu Feri Darmawan (Teknik 

Industri), Irma Rahmawati (Teknik Industri), Syifa Chairunnisa (Ilmu Gizi), Yonita Laty 

Aisyah (Ilmu Gizi) dan Zahra Nurpatima (Ilmu Gizi). 

DOKUMENTASI KKN Kebangsaan 
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KKN Kolaborasi Internasional Malaysia 

Kegiatan KKN Internasional merupakan pemenuhan IKU UPNVJ meliputi IKU 

2 (Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar Kampus), IKU 3 (Dosen Berkegiatan di 

Luar Kampus), IKU 6 (Program Studi Bekerjasama dengan Mitra Kelas Dunia) dan 

IKU 8 (Program Studi Berstandar Internasional). 

KKN Internasional ini akan dilaksanan di Malaysia selama 24 hari dari tanggal 

24 September 2024 – 25 Oktober 2024. Pelaksanaan KKN memungkinkan 

tumbuhnya sinergi kemitraan dari berbagai pihak (perguruan tinggi, masyarakat, 

pemerintah, dunia usaha, dunia indsutri, dan berbagai lembaga profesi maupun 

organisasi kemasyarakatan) untuk menyelesaikan permasalahan secara kolaboratif 

integratif dan menyeluruh dengan menerapkan prinsip-prinsi pembangunan 

berkelanjutan. 

KKN ini merupakan kegiatan education for sustainable development bagi 

Civitas Akademika perguruan tinggi, masyarakat, dan segenap umat manusia pada 

umumnya. Melalui kegiatan KKN ini, perguruan tinggi diharapkan mampu 

menghasilkan lulusan yang memiliki empati dan peduli terhadap permasalahan di 

masyarakat serta memiliki kecakapan kepemimpinan yang unggul. 

 

Adapun tujuan KKN Internasional ini adalah : 

 

a. Meningkatkan kesadaran bela negara dalam bingkai NKRI; 

b. Membangun jejaring mahasiswa dari seluruh Negara dengan 

semangat Bhineka Tunggal Ika; 

c. Mendorong dan memacu kegiatan pembangunan masyarakat desa 

daerah perbatasan dengan menumbuhkan motivasi masyarakat di 

daerah perbatasan untuk berpartisipasi aktif dalam pembangunan 

melalui kegiatan pemberdayaan masyarakat (Community 

Empowerment); dan 

d. Mengembangkan watak, karakter, dan soft skills melalu penanaman 

jiwa dan nilai-nilai kepemimpinan, kebersamaan, kemandirian, 

komunikasi, etos kerja dan tanggung jawab, serta kemampuan untuk 

memecahkan masalah. 

Kegiatan KKN Internasional Malaysia akan diadakan di Sekolah Indonesia 

Kuala Lumpur (SIKL) yang akan ditempatkan pada 5 lokasi berbeda di Malaysia. 

Sebagai kampus bela negara, kita harus mengamalkan nilai-nilai bela negara 

khususnya di kanca Internasional dengan memberikan wawasan kepada anak-anak 

pekerja migran di Malaysia. 

Adapun Mahasiswa yang mengikuti KKN Internasional Malaysia ini adalah : 

1. Asiah Azka Syahidah (2110412159) – Hubungan Internasional, FISIP 

2. Malin Nur Aeni (2110714060) – Ilmu Gizi, FIKES 

3. Putri Vadilah (2110413083) – Ilmu Politik, FISIP 
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4. Nadia Puspita Wijaya (2110412144) – Hubungan Internasional, FISIP 

5. Gherriandi Raja Buana (2210211002) – Kedokteran, FK 

Dokumentasi KKN Malaysia  
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KKN Kolaborasi Internasional Timor Leste-NTT 

 

 
Timor Leste dan Indonesia memiliki sejarah panjang tentang kedekatan antara 

masing-masing negara. Melalui Universidade Dili, Universitas Nusa Cendana, dan 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta, melakukan gerakan awal 

kolaborasi Kuliah Kerja Nyata Tematik (KKN-T) Kolaboratif Internasional yang 

membersamai Universitas Jember, UPN Veteran Jawa Timur, Universitas Islam Jember, 

Universitas Dokter Subandi Jember, dan STIA Pembangunan Jember.  

Berfokus kepada penanganan Stunting, peningkatan potensi desa wisata, dan 

peningkatan pola hidup masyarakat. UPNVJ mengirimkan 4 Mahasiswa aktif yang terdiri 

dari Patricia Desta Anjani (2110715033), Olvi Oktafiani (2110714029), Farah Zhafirah 

(2110713013), dan Alya Rahmadani (2210413041). Keempat Mahasiswa tersebut 

melaksanakan KKN di Distrik Aileu, Timor Leste selama 1 bulan dan selama 1 bulan 

dilaksanakan di Nusa Tenggara Timur. 

Keempat Srikandi tersebut berhasil melaksanakan tugas dan kembali ke UPNVJ 

dengan membawa cerita dan sejarah baru bagi UPNVJ. 
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KKN Bersama BKS-PTN barat 

 Tahun ini, UPN Veteran Jakarta mengirimkan 5 mahasiswa yang akan bergabung 

dengan lebih dari 1000 mahasiswa dari seluruh Indonesia dan beberapa dari Universitas 

di Malaysia dalam kegiatan KKN Kebangsaan. Kegiatan ini akan berlangsung selama satu 

bulan penuh, dimulai dari 20 Juli hingga 20 Agustus 2023. Ke-5 mahasiswa tersebut terdiri 

dari Joshua Elfrado (2110314029), Edelwise Lasma Estaurina Napitupulu (21107130374), 

Fairuz Nur Anggarawati (2110714090), Lucy Nuryudha Ramadhani (2110714010), dan 

Kurnia Fe Aulia (2110715028). 

 

Lokasi KKN Kebangsaan kali ini bertempat di desa-desa perbatasan Kabupaten 

Sambas dan Kabupaten Bengkayang, Provinsi Kalimantan Barat. UPN Veteran Jakarta 

telah berpartisipasi dalam program KKN Kebangsaan selama dua tahun terakhir. Tahun 

lalu, kegiatan KKN berlangsung di Provinsi Kalimantan Tengah dan pada tahun ini di 

Provinsi Kalimantan Barat, dengan koordinasi dari Universitas Tanjungpura. 
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C. Inkubator Bisnis (Inkubiz) UPN “Veteran” Jakarta 

Inkubator Bisnis (Inkubiz) UPN ”Veteran” Jakarta telah berdiri sejak tahun 2021. Inkubator 

Bisnis UPN ”Veteran” Jakarta merupakan suatu lembaga intermediasi yang melakukan 

proses inkubasi terhadap Peserta Inkubasi (Tenant). Selain memberikan pendanaan kepada 

para tenant, Inkubiz juga memberikan pembinaan, pendampingan dan pengembangan 

kepada para tenant dalam mengembangkan bisnisnya.  

 

Inkubator Bisnis UPN ”Veteran” Jakarta memiliki beberapa tujuan dan sasaran program, 

diantaranya sebagai berikut :  

1. Menciptakan dan mengembangkan usaha baru yang mempunyai nilai ekonomi dan 

berdaya saing tinggi; 

2. Mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya manusia terdidik dalam menggerakan 

perekonomian dengan memanfaatkan ilmu pengetahuan dan teknologi; 

3. Penumbuhan wirausaha baru dan penguatan kapasitas wirausaha pemula (start-up) 

yang berdaya saing tinggi; 

4. Penciptaan dan penumbuhan usaha baru yang mempunyai nilai ekonomi dan berdaya 

saing tinggi; 

5. Peningkatan nilai tambah pengelolaan potensi ekonomi melalui pemanfaatan ilmu 

pengetahuan dan teknologi; 

6. Peningkatan aksesibilitas wirausahawan atau calon wirausahawan di lingkungan UPN 

”Veteran” Jakarta untuk mengikuti program Inkubator Bisnis; 

7. Peningkatan kemampuan dan keahlian pengelola Inkubator Wirausaha untuk 

memperkuat kompetensi Inkubator Wirausaha; dan 

8. Pengembangan jejaring untuk memperkuat akses sumber daya manusia, kelembagaan, 

permodalan, pasar, informasi dan teknologi.  

 

Program Inkubator Bisnis (INKUBIZ) UPN ”Veteran” Jakarta memiliki 2 skema yaitu Skema 

Inkubasi Bisnis dan Skema Akselerasi Bisnis. Skema Inkubasi Bisnis diperuntukkan bagi calon 

tenant yang baru memiliki ide usaha atau sudah memiliki usaha skala kecil yang berjalan 

namun belum memiliki legalitas usaha. Skema Akselerasi Bisnis ditujukan bagi calon tenant 

yang sudah memiliki legalitas usaha dan ingin mengembangkan (scale up) bisnis yang sedang 

dijalankan. Tahapan seleksinya adalah sebagai berikut: 

 

 
 

   
 
Call for 

Proposal   
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Administra
si 

  
Seleksi 

reviewer dan 
wawancara 

  

Penyesuaian 
anggaran dan 

kebijakan 
Universitas 

  Hasil 
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Program Inkubiz tahun 2024 saat ini telah memiliki 22 tenant diantaranya 14 program 

inkubasi bisnis dan 8 program akselerasi bisnis yang melibatkan dosen dan mahasiswa UPN 

”Veteran” Jakarta. Diantara 22 tenant, 3 diantaranya berasal dari mitra UMKM Kota Depok 

dan 1 mitra UMKM Indramayu.  

 
 

Keterlibatan Mahasiswa dalam Hibah Internal Inkubator Bisnis 2024 
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Sebaran Dana Hibah Internal Inkubator Bisnis 2024 

 
 

Income Tenant Inkubator Bisnis Tahun 2024 

 
Berikut merupakan informasi tenant yang saat ini didampingi oleh Inkubator Bisnis  UPN 

“Veteran” Jakarta pada tahun 2024. Terdiri dari 14 tenant Inkubasi dan 8 tenant Akselerasi  

1. Tenant Skema Inkubasi Bisnis 
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1 

BAKIR TASTY : Bakery Aman, Sehat dan Murah 

Usaha yang dikembangkan bergerak dibidang 
Kuliner Bakery. Produk utama dari usaha ini 
adalah kue-kue yang dibuat dengan berbagai 
variasi rasa dan bentuk, mulai dari kue kering 
dan kue basah. Setiap kue dibuat dengan 
bahan-bahan berkualitas tinggi dan resep yang 
telah teruji untuk menghasilkan rasa yang lezat 
dan tampilan yang menarik namun harga tetap 
terjangkau. Produk kue dijual dalam bentuk 
hampers atau parcel 

 

2 

Visityuk. Com 

Visityuk.com adalah sebuah platform media 
web inovatif yang bertujuan untuk 
menyediakan konten informatif yang menarik 
dan bermanfaat. Proses bisnis platform ini 
adalah dengan mendapatkan kerjasama 
affiliate program seperti google adsense, 
ecomobi dan beberapa persuahaan penyedia 
program kerjasama. 

 

3 

Transformasi Digital Melalui NIRMATECH 

Nirmatech sebagai wadah penyedia jasa 
consultant perancangan dan pengembangan 
berbasis baik untuk website yang ditujukan 
pada UMKM dan masyarakat umum. Tujuan 
dari Nirmatech hadir adalah memudahkan 
masyarakat dalam melakukan pendigitalisasian 
guna memenuhi kebutuhan bisnis dan lainnya.  

 

4 

V-Bites 

V-Bite lahir dari kepedulian mendalam 
terhadap kesehatan dan kesejahteraan 
masyarakat. V-Bite menjadi sebagai salah satu 
pelopor dalam industri dessert yang sehat 
menghadirkan inovasi dalam dunia Cake 
Pudding. Cake pudding V-Bite dirancang 
khusus dengan menggunakan bahan-bahan 
berkualitas dan formula yang unik untuk 
memberikan manfaat kesehatan tanpa 
mengorbankan kenikmatan rasa. 
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5 

Herbal Healing Balm : Solusi Pelembab Alami 
untuk Kulit Sehat 

Herbal Healing Balm dengan bahan aktif alami 
yaitu ekstrak minyak zaitun dan minyak kelapa 
dengan aroma lavender mengandung 
pelembab dan bahan-bahan alami yang 
menenangkan. Produk ini mengandung ekstrak 
minyak zaitun yang berkhasiat bagi kesehatan 
kulit karena memiliki sifat pelembab dan kaya 
akan antioksidan yang dapat merawat dan 
melindungi kulit 

 

 

6 

Inkubasi Bisnis Produk “Aloeyou” Sleeping 
Mask Gel Berbahan Dasar Alam Aloe Vera 

 

Produk sleeping mask gel dengan ekstrak aloe 
vera dalam sediaan travel size menawarkan 
solusi praktis untuk perawatan kulit wajah 
selama perjalanan. Produk ini dirancang untuk 
memberikan kelembapan dan nutrisi intensif 
pada kulit saat tidur, terutama selama 
perjalanan. Diformulasikan dengan ekstrak 
aloe vera yang memiliki sifat menenangkan dan 
melembapkan.  

 

 

 

7 

Business Proposal Dinasti Dimsum 

 

Dinasti Dimsum merupakan suatu produk 
dimsum yang mengusung dimsum sehat 
dengan berbagai pilihan seperti isi jamur, tahu, 
dan berbagai macam sayur - sayuran. Dinasti 
Dimsum juga menyediakan dimsum vegan dan 
vegetarian friendly. 

 



 

Annual Report LPPM UPNVJ 2024      | 69 
 

 

 

8 

 

KUBUS To Go 

"Kubus To Go" menawarkan kudapan berupa 
kue muffin dan minuman kopi yang unik 
dengan sentuhan kopi di gabungkan dengan 
kesegaran dari buah-buahan dengan konsep 
delivery. Dengan beragam pilihan kopi 
berkualitas, disajikan dengan kombinasi buah-
buahan segar, setiap tegukan adalah 
pengalaman yang menyegarkan dan memikat. 

 

9 

Jasa Layanan Cuci Alas Kaki Ceria (Askaria) 

Askaria adalah jasa layanan cuci alas kaki yang 
bertujuan menciptakan perasaan bahagia bagi 
pelanggan setelah menggunakan jasa mereka. 
Penggunaan sabun ramah lingkungan seperti 
Jojoba Oil, Virgin Coconut Oil, dan Essential Oil 
menjadi pilihan Askariauntuk membersihkan 
alas kaki tanpa mencemari lingkungan 

 

10 

Suplemen Harian dengan Tampilan Kekinian 
PIGUTO 

PIGUTO merupakan suplemen harian produk 
Madu murni yang berkualitas tinggi tanpa 
campuran apapun dengan standar 
keberlanjutan terhadap lingkungan dengan 
kemasan yang lebih terjangkau, varian rasa 
yang lebih variatif, serta mudah dijangkau.  
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11 

Tempe Mendoan Milenial dan Tahu Kuping 

Tempe Mendoan milenial dan Tahu Kuping 
adalah sebuah usaha street food yang 
mengangkat warisan kuliner nusantara klasik 
ke dalam kemasan modern dan kekinian.  

 
 

12 

ATTRENDSCOPE 

AttrendScope merupakan sebuah bisnis 
beauty-commerce yang merekomendasikan 
trending skincare products yang sudah 
terjamin kualitasnya dengan menyediakan 
katalog berikut dengan penjelasan detail yang 
biasanya jarang ditulis oleh pelaku usaha 
lainnya, dengan tujuan membantu calon 
konsumen agar lebih efisien dalam 
menggunakan waktunya saat mencari produk 
skincare yang dibutuhkan. 

 

13 

Platform Digital GIZI EDUTAINMENT 

Platform Digital Gizi Edutainment bergerak 
dibidang media digital. Produk utama dari 
usaha ini adalah platform yang menyediakan 
konten-konten digital berkaitan dengan gizi, 
kesehatan dan makanan untuk di monetisasi 
sehingga bisa mendatangkan keuntungan.  

 

 

14 

“Aruna Eyeshadow Palatte” Inovasi Produk 
Kosmetik Dekoratif dari Pigment Alami 

Aruna Eyeshadow Palatte merupakan brand 
yang memproduksi kosmetik salah satunya 
yaitu “Eye Shadow” yang mengedepankan 
penggunaan warna alami dari tumbuhan 
sebagai pigmen pewarna alami,  
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2. Tenant Skema Akselerasi Bisnis 

 

1 

Onigizi 

Onigizi adalah produk olahan beras khas 

Indonesia yaitu nasi uduk, nasi kuning, dan 

nasi putih yang dibuat dengan dengan isian 

berbagai macam lauk pauk dan sayuran yang 

dikemas dan disajikan dalam bentuk onigiri. 

Sesuai namanya, produk ini dibuat dengan 

memperhatikan aspek pemenuhan gizi yang 

seimbang sehingga dapat mendukung 

produktivitas konsumen. 
 

2 

Tuan Dawet Indonesia 

Tuan Dawet Indonesia merupakan usaha yang 

berfokus pada pengembangan dan penjualan 

dawet dengan sentuhan kreasi dan inovasi. 

Selain rasa klasik seperti dawet susu atau 

hitam, Tuan Dawet Indonesia juga 

menawarkan variasi rasa seperti cokelat, 

green tea, pandan, alpukat, strawberry dan 

lain sebagainya. Hal ini memberikan 

pelanggan pengalaman baru dan unik dalam 

menikmati dawet.  
 

3 

“Lu’ay Moringa Body Butter” Inovasi Produk 

dari Ekstrak Moringa oleifera L 

Lu’ay Moringa Body Butter krim pelembab 

tubuh yang memiliki tekstur kaya dan lembut 

layaknya mentega. Penggunaan daun kelor 

sebagai zat aktif pada produk body butter 

memanfaatkan zat yang terkandung dalam 

daun kelor tersebut. Daun kelor dikenal 

memiliki zat antioksidan yang sangat tinggi 

berfungsi untuk mencerahkan kulit dan 

menurunkan produksi melanin. Selain itu 

daun kelor memiliki manfaat antiaging yang 

dapat mencegah samar kerutan pada kulit. 

Daun kelor juga mempunyai vitamin A dan 

vitamin E yang berfungsi untuk melembabkan 

kulit 
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4 

GATARA (GARUDA NUSANTARA: KAOS DAN 

SOUVENIR TEMA ETNIK NUSANTARA 

Gatara mengusung produk kaos dan akeseoris 

bertema Nusantara. Adapun konsep yang 

ingin kita rekam dalam kaos dan aksesoris 

adalah kebudayaan etnik dari seluruh 

Indonesia, baik berupa kebudayaan yang 

tangible (tulisan, arsitektur, ciri khas manusia, 

makanan, dsb) maupun yang intangible 

(mantra, wise words dsb yang nanti diolah 

menjadi kaos typography) yang akan diolah 

dan desain secantik dan sesimpel mungkin 

untuk kemudian direkam dalam kaos, 

maupun akesoris lainnya.  

 

 

 

5 

STEAK SULTHAN 99 

Berkolaborasi dengan UMKM Kota Depok, 

Steak Sulthan 99 merupakan Produk Steak 

dengan citra rasa yang khas dan rasa yang 

menarik dan harga yang terjangkau 

 

6 

FAFA BAKERY 

Berkolaborasi dengan UMKM Kota Depok, 

Fafa Bakery menyediakan makanan cepat saji 

seperti Chicken Cripsy Sambal Geprek, 

Sambal Asam Manis, Wijen dan Teriaki dan 

juga Roti Kekinian  
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7 

Hafizh Fruit & Drink 

Hafizh Fruit & Drink adalah sebuah usaha 

makanan dan minuman yang menggunakan 

bahan – bahan alami . Visi usaha kami 

memberikan sajian makanan yang sehat 

tanpa pengawet, perasa, pemanis dan 

pewarna buatan. Misi kami membuat 

hidangan alternatif yang sehat dengan harga 

terjangkau.  

 

8 

Rosalia Food 

Berkolaborasi dengan UMKM Indramayu, 

Rosalia Food merupakan brand yang memiliki 

6 produk unggulan yang di pasarkan. Keenam 

produk meliputi Kerupuk Mangga, Kopi Biji 

Mangga, Manisan Mangga, Jus Mangga, 

Kacang Daun Jeruk Dan Krupuk Kulit Sapi.   

 

JURNAL INKUBATOR BISNIS  

 
 

Pada Mei 2024, LPPM UPN "Veteran" Jakarta dengan bangga menerbitkan edisi 

perdana Jurnal Inkubator Bisnis (Volume 1, Nomor 1). Jurnal ini berfokus pada isu-isu utama 

dalam pengembangan usaha rintisan dan kewirausahaan, mencakup topik seperti inovasi 
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bisnis, manajemen startup, pemasaran produk baru, strategi pengembangan usaha, legalitas 

bisnis, serta studi kasus dan praktik terbaik dalam inkubasi dan akselerasi bisnis. 

Sebagai bagian dari program Inkubator Bisnis di UPN "Veteran" Jakarta, Jurnal 

Inkubator Bisnis menjadi salah satu luaran strategis dari skema tersebut. Dalam program ini, 

pelaku usaha rintisan yang mengikuti proses inkubasi tidak hanya mendapatkan 

pendampingan dan pengembangan bisnis, tetapi juga memiliki kesempatan untuk 

menghasilkan artikel ilmiah berbasis inovasi dan pengalaman mereka. Artikel ilmiah tersebut 

dapat disubmit dan dipublikasikan di Jurnal Inkubator Bisnis, sehingga menjadi wujud nyata 

kolaborasi antara akademisi, praktisi, dan pelaku usaha. 

Melalui jurnal ini, UPN "Veteran" Jakarta berkomitmen untuk menjadi pusat 

pengetahuan dan inovasi di bidang kewirausahaan, mendukung pertumbuhan ekosistem 

bisnis dan kewirausahaan di Indonesia. Publikasi ini diharapkan dapat memperkuat 

kontribusi universitas dalam menghubungkan akademisi dan pelaku usaha melalui penelitian 

dan pengembangan. Jurnal ini dapat diakses secara daring melalui tautan berikut: 

https://ejournal.upnvj.ac.id/jib  

 

Workshop Laporan Keuangan dan Digital Marketing Tenant Inkubator Bisnis 

 

 
 

Workshop ini dirancang untuk memberikan pemahaman mendalam tentang teknik 

pembuatan laporan keuangan yang baik dan benar serta strategi digital marketing yang 

relavan dan efektif. Dengan pelatihan ini, diharapkan peserta dapat meningkatkan kinerja 

usaha mereka, memperkuat daya saing, dan mengoptimalkan potensi pasar. Melalui 

pendekatan ini, LPPM tidak hanya berkontribusi pada pengembangan bisnis yang 

berkelanjutan, tetapi juga mendukung pengembangan ekonomi lokal secara keseluruhan. 

Dalam workshop ini dihadirkan 2 narasumber pakar yang ahli di bidang Laporan Keuangan 

yaitu Ayunita Ajengtiyas A.S.M, SE., M.Accy., M.Comm yang merupakan seorang Dosen 

Akutansi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis UPN “Veteran” Jakarta serta Indah Dara Puspa, 

https://ejournal.upnvj.ac.id/jib
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S.Si.,MBA yang merupakan seorang Digital Marketing Mentor. Workshop ini dilaksanakan 

pada 7 November 2024.  
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Inkubiz LPPM UPNVJ bersama Akseleraksi Gelar Workshop untuk Tingkatkan Pengetahuan 

Discovery Commerce Bersama ShopTokopedia 

 

 
 

Dalam rangka mendukung pengembangan pelaku Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah 

(UMKM), Inkubiz dan LPPM UPN Veteran Jakarta (UPNVJ) bersama Tokopedia dan 

Akseleraksi menyelenggarakan workshop komunitas bertajuk “MSME Community Workshop 

with UPNVJ Business Incubator”. Acara ini berlangsung secara daring pada tanggal 19–21 

Desember 2024, pukul 15.30–17.30 WIB. Workshop ini bertujuan untuk memberikan 

wawasan dan pengetahuan praktis kepada UMKM mengenai pemanfaatan discovery 

commerce melalui platform digital seperti ShopTokopedia. Discovery commerce merupakan 

strategi yang memungkinkan pelaku usaha menjangkau konsumen secara lebih efektif, 

meningkatkan kehadiran online, dan mendorong pertumbuhan bisnis mereka. 

 

Workshop ini bertujuan untuk memberdayakan dan mendidik UMKM tentang pemanfaatan 

discovery commerce melalui Commerce Shop Tokopedia. Kemudian acara ini bertujuan 

bagaimana kita mengkolaborasikan adanya inkubator bisnis yang memang sudah ada di UPN 

“Veteran” Jakarta, Diharapkan setelah mengikuti kegiatan workshop ini pengetahuannya 

akan bertambah kemudian bisa lebih cepat tanggap untuk bisa menggunakan platform 

TiktokShop dan Tokopedia. Workshop ini menghadirkan sejumlah pembicara berkompeten, 

di antaranya: 

● Anjelita, Community Facilitator & Student FBE UPNVJ 

● Arti Rikaningsih, M.M, Community & Partnership ShopTokopedia 

● Dr. Ranila Suciati, SE, MM, CFP, Ketua Bidang Inovasi dan Inkubasi LPPM UPN Veteran 

Jakarta 

● Lala Nurfitria, MBA, Co-Founder Akseleraksi 
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Selain meningkatkan wawasan UMKM terkait discovery commerce seperti strategi 

pemasaran berbasis penemuan di platform digital, peserta juga akan mendapatkan manfaat 

tambahan, yaitu Sertifikat elektronik (e-certificate), Akun penjual (seller account) dan Bonus 

menarik senilai jutaan rupiah. Kegiatan ini merupakan bagian dari komitmen UPNVJ dan 

Akseleraksi untuk mendukung UMKM Indonesia dalam memanfaatkan teknologi digital guna 

meningkatkan daya saing di pasar lokal maupun global. Workshop ini diharapkan dapat 

menjadi langkah awal bagi pelaku UMKM untuk mengembangkan bisnis mereka di era 

transformasi digital. 
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D.  Publikasi UPN “Veteran” Jakarta 

1. Hibah Publikasi Buku 

Program hibah publikasi buku oleh LPPM Press UPN Veteran Jakarta (UPNVJ) dirancang 

sebagai upaya strategis untuk mendukung peningkatan kualitas dan kuantitas karya ilmiah 

dosen serta memperkuat peran universitas dalam menyebarluaskan ilmu pengetahuan. 

Program ini bertujuan untuk memfasilitasi dosen dalam menerbitkan hasil riset dan kajian 

akademik mereka dalam bentuk buku yang dapat diakses secara luas, baik oleh komunitas 

akademik maupun masyarakat umum. 

Hibah ini berfokus pada mendorong pengembangan buku ajar, buku referensi, serta karya 

ilmiah yang relevan dengan bidang keahlian dosen dan kebutuhan akademik. Selain 

membantu pendanaan proses penerbitan, program hibah ini juga memberikan dukungan 

editorial dan distribusi untuk memastikan bahwa setiap buku yang diterbitkan memenuhi 

standar kualitas akademik dan memiliki dampak ilmiah yang signifikan. Melalui program ini, 

LPPM Press UPNVJ berkomitmen untuk menciptakan ekosistem yang kondusif bagi dosen 

untuk menghasilkan karya tulis berkualitas yang mampu memberikan kontribusi nyata 

terhadap pengembangan ilmu pengetahuan dan pendidikan. Program hibah publikasi ini 

sekaligus menjadi bagian dari misi UPNVJ untuk memperkuat reputasi akademik dan 

meningkatkan daya saing di tingkat nasional maupun internasional, sejalan dengan visi 

universitas sebagai institusi pendidikan tinggi yang unggul dan inovatif. 

 Kinerja Publikasi 

 

Dalam tiga tahun terakhir, LPPM Press telah menunjukkan kinerja yang positif dalam 

penerbitan publikasi buku berbasis hibah, dengan tren kenaikan yang signifikan setiap 

tahunnya. Pada tahun 2022, LPPM Press menerbitkan 4 buku. Tahun 2023 sebanyak 9 buku. 

Sementara itu, pada tahun 2024 sebanyak 14 buku. Hal ini berarti ada peningkatan sebesar 
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250% selama kurun waktu tiga tahun. Lonjakan jumlah publikasi ini mencerminkan strategi 

yang sukses dalam mendukung dan memfasilitasi lebih banyak penelitian dan penulisan dari 

kalangan akademisi serta penulis internal UPNVJ. Dari data ini, dapat dilihat komitmen LPPM 

Press untuk memperkuat perannya sebagai penerbit yang produktif dan kontributif dalam 

penyebaran ilmu pengetahuan. 

Dengan demikian, kinerja publikasi hibah buku di LPPM Press dalam tiga tahun terakhir 

menunjukkan tren yang sangat positif dengan peningkatan konsisten setiap tahunnya. Hal 

ini tidak hanya menggambarkan keberhasilan internal LPPM Press dalam meningkatkan 

kualitas dan kuantitas publikasi, tetapi juga mencerminkan peran penting mereka dalam 

mendukung pengembangan ilmu pengetahuan dan penelitian. Dengan langkah-langkah 

strategis yang tepat, LPPM Press memiliki peluang besar untuk terus berkembang dan 

memberikan kontribusi yang lebih signifikan di masa mendatang. 
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Pada tahun 2024, LPPM UPN Veteran Jakarta membuka Skema Hibah Publikasi Buku dengan 

Penerbit LPPM Press. Berikut 14 buku yang berhasil terbit: :  

 

Hibah Buku Gelombang 1 

No Nama Fakultas Judul Cover Buku 

1 
Dwi Fajar 
Saputra, 
S.Sos.,MM 

FISIP 

Buku Referensi 
Preservasi 

Koleksi Digital 
Berbasis Aplikasi 

DSpace 

 

2 
Rianda 
Dirkareshza, 
S.H., M.H. 

FH 
Buku Ajar 

Hukum Investasi 
dan Pasar Modal 

 

3 

Dr. 

Chandrayani 

Simanjorang.,

S.K.M.,M.Epi

d 
FIKES 

MANAJEMEN 
DAN ANALISIS 

DATA 
KESEHATAN; 

MENGGUNAKAN 
APLIKASI SPSS 
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4 
Dr. Laily 
Hanifah, 
S.KM.,M.Kes 

FIKES 

Buku Ajar Dasar 

Epidemiologi 

  

  

  

 

5 

Ardiani 

Fadila, 

SST.,ME 

FEB 

Inovasi Finansial: 
Fintech dalam 
Layanan dan 

Produk 
Keuangan 
Modern 

 

6. 

Dr. Muthia 

Sakti, 

S.H.,M.H 

FH 
Hukum 

Perlindungan 
Konsumen 

 

7. 

Dra. Marina 

Ery 

Setiyawati, 

MM 

FIKES 

Buku Ajar 
Manajemen 

Mutu Pelayanan 
Kesehatan 
Reproduksi 
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8 

Dr. Lusyta 

Puri 

Ardhiyanti, 

Amd.Keb.,S.S

t.,M.Kes FIKES 

Buku Ajar 
Sosiologi 

Antopologi 
Kesehatan 

 

9. 

Dr. 

Taufiqurroh

man, 

S.H.,M.H 
FH 

Penulisan Buku 
Referensi 

 

10. 

Dra. Heni 

Nastiti,MM 

FEB 

STATISTIK 
EKONOMI DAN 

BISNIS 
(STATISTIK 

INFERENSIAL) 

 

11. 

Ns. Serri 

Hutahaean, 

S.Kep.,M.Kep 

FIKES 
Konsep Dasar 
Keperawatan 
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12. 

Masripah, 

S.E.,M.S.Ak., 

CPSAK 

FEB 
Analisa Laporan 

Keuangan 

 
 

 

Hibah Publikasi Buku Gelombang 2 

 

No Nama Dosen Fakultas Judul Cover Buku 

1. Dr. Handoyo 
Prasetyo, S.H., 
M.H., CLA 

FH Filsafat Hukum 

 

2. Dr. Aurora 
Jillena Meliala, 
S.H., M.H 

FH Hukum Perdata 
dan Kontrak 
Internasional 
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2. Pemberian Insentif Publikasi Dosen 

 

Untuk memberikan motivasi bagi para dosen dalam meningkatkan kualitas dan kuantitas 

luaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, LPPM memberikan insentif luaran 

yang meliputi publikasi dan rekognisi dosen. 

Adapun jumlah dan nominal insentif sepanjang tahun 2024 adalah sebagai berikut :  

 
Di tahun 2024, Pengajuan paling banyak pada jurnal nasional terakreditasi SINTA yaitu pada 

jurnal terakreditasi tidak adanya pengajuan publikasi nasional terakreditasi SINTA S1. 

Grafik Dana Insentif untuk Luaran Jurnal Internasional Scopus dan Prosiding Scopus Tahun 

2024 

 



 

Annual Report LPPM UPNVJ 2024      | 85 
 

 

 

 

Grafik Dana Insentif untuk Luaran Buku Tahun 2024 

 
 

Grafik Dana Insentif untuk Luaran Paten Tahun 2024 
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E.   Sentra Kekayaan Intelektual (KI) LPPM UPNVJ 

Pada tahun 2024 ini, Sentra Kekayaan Intelektual (SKI) memiliki beberapa pencapaian kinerja 

walaupun belum terlalu banyak atensi dari pihak dosen, tenaga kependidikan, bahkan hingga 

pada keluarga mahasiswa Universitas Pembangunan Nasional ”Veteran” Jakarta (UPN 

”Veteran” Jakarta) dalam melaksakan pendaftaran maupun pengembangan kekayaan 

intelektual di lingkungan Universitas Pembangunan Nasional UPN ”Veteran” Jakarta. Namun, 

pada hakikatnya untuk capaian kinerja yang dihasilkan SKI sejauh ini telah lumayan 

memenuhi capaian target walaupun diketahui tidak seratus persen tetapi untuk ketegori 

organisasi yang baru berdiri ini telah menghasilkan hasil yang luar biasa. 

Berdasarkan hal itu, maka berdirinya SKI UPN “Veteran” Jakarta diharapkan dapat membawa 

dampak untuk bisa mendorong maupun menciptakan penelitian dan inovasi yang berbasis 

ilmu pengetahuan yang berdampak pada masyarakat. Di samping itu, kehadiran SKI UPN 

”Veteran” Jakarta diharapkan dapat meningkatkan kepercayaan mintra industri dan 

masyarakat terhadap universitas sebagai pusat pengembangan invoasi dan kreativitas 

dengan begitu secara tidak langsung membuka peluang kerja dengan sektor industri melalui 

lisensi tekonlogi, merek, maupun hak cipta. Selain hal ini, SKI UPN ”Veteran” Jakarta 

bertujuan untuk dapat membantu dan mendampingi dosen, mahasiswa, dan tenaga 

kependidikan untuk memahami pentingnya Hak Kekayaan Intelektual (HKI) dalam 

mendukung karir akademik dan profesionalnya. 

Dalam visinya SKI UPN “Veteran” Jakarta mendukung untuk dapat meningkatkan kesadaran 

para civitas akademika terhadap perlindungan HKI, termasuk dosen, mahasiswa, dan tenaga 

kependidikan. Selain itu, SKI UPN “Veteran” Jakarta memberikan pendampingan bahkan 

workshop rutin kepada para dosen dan mahasiswa untuk memperkenalkan mekanisme 

pendaftaran untuk melindungi inovasi yang dihasilkan. Kemudian, dalam visi lainnya SKI UPN 

“Veteran” Jakarta memberikan layanan konsultasi khusus bagi para civitas akademika dalam 

melakukan pemastian terhadap setiap inovasi agar mendapatkan perlindungan hukum yang 

tepat. 

Pada laporan tahunan ini juga, telah memuat mengenai proyeksi kinerja ditahun 2025 

mendatang dan proyeksi keanggotaan mahasiswa sebagai tenaga bantuan untuk lebih 

memajukan lagi kinerja dan capaian SKI UPN “Veteran” Jakarta. Sebagaimana diketahui 
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bahwa SKI UPN “Veteran” Jakarta sedang melakukan open recruitment SKI UPN “Veteran” 

Jakarta bagi para mahasiswa dari berbagai fakultas di UPN “Veteran” Jakarta, yang dimana 

pada tanggal 23 Desember 2024 mendatang akan dilakukan prosesi wawancara untuk 

melakukan penyaringan anggota mahasiswa dan akan memilih sebanyak 5 orang untuk 

menjadi bagian anggota mahasiswa SKI UPN “Veteran” Jakarta di tahun 2025 mendatang. 

Kegiatan 

Dalam capaian kinerja tahun 2024, SKI UPN “Veteran” Jakarta telah melaksanakan webinar 

sebanyak 3 (tiga) kali, yang mana sebagai berikut: 

Di samping itu, SKI UPN “Veteran” Jakarta telah menghasilkan buku pedoman untuk dapat 

memudahkan dosen, mahasiswa, ataupun tenaga kependidikan dalam melaksanakan 

pendaftaran HKI, yang mana termaktub dalam Surat Keputusan Rektor Universitas 

Pembangunan Nasional ”Veteran” Jakarta Nomo. 4847/UN61/HK.03.01/2024 tentang 

Penduan Kekayaan Intelektual LPPM UPN ”Veteran” Jakarta. 

Kemudian, untuk capaian hak cipta SKI UPN “Veteran” Jakarta telah melaksanakan 

pendaftaran ciptaan sebanyak 104 ciptaan yang terdiri atas bermacam-macam kategori. 

Namun, dari 104 ciptaan yang terdaftar hanya sekitar 17 ciptaan saja yang diajukan oleh  

fakultas yang berasal dari UPN ”Veteran” Jakarta dengan perincian sebagai berikut: 
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Persentase Ajuan Hak Cipta UPN “Veteran” Jakarta Tahun 2024 

 

Jumlah Ajuan Hak Cipta UPN “Veteran” Jakarta Per Fakultas Tahun 2024

 

 Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) 

No

. 

Judul Ciptaan Nomor Sertifikat 

1. Analisa Laporan Keuangan 000784819 
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2. Abank Cici 000780321 

3. INOVASI FINANSIAL Fintech dalam Layanan dan Produk 

Keuangan Modern 

000779856 

4. AIRENA 000779684 

5. Mengukur dan Membaca Fenomena Industri Perbankan 

& Keuangan 

000675177 

6. Inovasi Perbankan di Era Digital 000675146 

 

 Fakultas Hukum (FH) 

No. Judul Ciptaan Nomor 

Sertifikat 

1. Buku Ajar Filsafat Hukum (Filsafat Hukum, Norma 

Hukum Pidana Dan Etika Profesi) 

000784814 

2. Ilmu Negara 000779687 

3. Pengendalian dan Pencegahan Stunting Pada 

Masyarakat Desa 

000776207 

4. Pedoman Pencegahan Stunting Bagi Masyarakat 

Desa 

000775673 

5. Aktualisasi Konsep Meaningful Participation dalam 

Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan 

000765036 

6. Pemberdayaan Santri Disabilitas Dalam Pencegahan 

Stunting Untuk Mencapai Generasi Bebas Stunting 

Melalui Green Business Di Desa Babakankaret 

000764868 

 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) 

No. Judul Ciptaan Nomor 

Sertifikat 

1. - - 

  

Fakultas Teknik (FT) 

No. Judul Ciptaan Nomor 

Sertifikat 

1. - - 
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Fakultas Kedokteran (FK) 

No. Judul Ciptaan Nomor Sertifikat 

1. Kesehatan Matra 000775672 

2. Edukasi Pencegahan Infeksi Scabies Di Pondok 

Pesantren Modern 

000675117kelar 

  

Fakultas Ilmu Komputer (FIK) 

No. Judul Ciptaan Nomor 

Sertifikat 

1. Website Kampung Kuliner RW 4 Haurpancuh II 000803997 

 

Fakultas Kesehatan (FIKES) 

No. Judul Ciptaan Nomor 

Sertifikat 

1. Digitalisasi Rekam Medis: Langkah Cerdas untuk 

Layanan 

000814545 

2. Asuransi Kesehatan Nasional vs Asuransi Kesehatan 

Swasta 

000813372 

Selanjutnya, untuk capaian hak paten SKI UPN “Veteran” Jakarta telah melaksanakan 

pendaftaran invensi sebanyak 8 ciptaan, yang mana telah diajukan oleh pihak fakultas 

sebanyak 7 invensi dengan perolehan sebagai berikut: 
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Jumlah ajuan hak paten UPN “Veteran” Jakarta Per fakultas 

 

Selain itu, untuk jumlah ajuan paten yang telah diterima sebanyak 5 invensi dimana dapat 

dirincikan sebagai berikut: 

 

No 

Nomor 

Permohonan Jenis Judul Inventor 

Nomor 

Publikasi 

1 P00202204846 paten 

Alat Khitan 

Universal 

Prof. Dr. dr. Basuki 

Supartono, SpOT, 

FICS, MARS, Dr. 

Aronica Tounso IDP000092691 

2 S00202104045 

paten 

sederhana 

Kabin Masinis KRL 

Commuter Line 

Yang Ergonomis 

Nur Fajriah, Santika 

Sari, Djodi Erlangga IDS000007831 

3 S00202301711 

Paten 

Sederhana 

Suatu Proses 

Ekstraksi Daun 

Ungu 

(Graptophyllum 

pictum) Sebagai 

Antioksidan 

Feda Anisah 

Makkiyah, Waras 

Nurcholis, Eldiza Puji 

Rahmi S00202301711 
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4 

S00202311556 

Paten 

Sederhana 

Metode 

Penyerapan 

Adsorben PUF-PAS 

Untuk Pengendali 

Partikulat PAH di 

Area Gedung 

Perkotaan 

Lilik Zulaihah, M.Si, 

IPM, Ir. Siti Rohana 

Nasution, M.T., dan 

Fahar Rahayu 

Ikhwannul Mariati, 

S.T., M.T. 

S00202311556 

5 S00201801132 

Paten 

Sederhana 

INTERIOR PANSER 

ANOA 6X6 

DENGAN 

PENDEKATAN 

ERGONOMI 

Dr. Ir. Halim 

Mahfud, M.Sc, Ir. 

Nur Fajriah, ST., MT., 

Lilik Zulaihah, Rifa 

Arifati, ST., MT. IDS000009011 

 
  

http://m.sc/
http://m.sc/


 

Annual Report LPPM UPNVJ 2024      | 94 
 

 

 

F.   Rumah Jurnal 

 
Rumah Jurnal dikelola oleh LPPM UPN “Veteran” Jakarta pada memiliki peran strategis dalam 

memastikan standarisasi tata kelola jurnal di lingkungan UPN Veteran Jakarta. Dengan 

pendekatan berbasis Pilot Project Internasional dan Pemetaan Klaster Jurnal, Rumah Jurnal 

bertujuan untuk: 

1. Peningkatan Kualitas Jurnal 

Melalui Pilot Project internasional, jurnal-jurnal yang dikelola diarahkan untuk 

memenuhi standar internasional, seperti persyaratan indexing pada Scopus atau 

Web of Science. 

2. Pemetaan dan Pembinaan Jurnal 

Pemetaan klaster jurnal memungkinkan identifikasi tingkat kemajuan masing-masing 

jurnal, mulai dari yang baru berdiri hingga yang sudah terindeks di database 

bereputasi. Hal ini menjadi dasar pembinaan yang lebih terarah dan efisien. 

3. Pengembangan Kapasitas Pengelola Jurnal 

Standarisasi tata kelola juga mencakup pelatihan dan bimbingan teknis bagi para 

editor, reviewer, dan tim manajemen jurnal untuk memahami praktik terbaik dalam 

pengelolaan jurnal ilmiah. 

Dengan langkah-langkah ini, Rumah Jurnal diharapkan mampu meningkatkan visibilitas dan 

reputasi akademik UPN Veteran Jakarta melalui jurnal-jurnal yang dikelolanya. 
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Berikut Klaster jurnal di UPN “Veteran” Jakarta: 

Grafik Cluster Jurnal Baru, Jurnal Siap Akreditasi dan Sudah Terakreditasi  
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Sebaran Jurnal Per Fakultas 

 
 

Grafik Jurnal berdasarkan rumpun ilmu 

 

 
 

 

Grafik Jurnal Terakreditasi SINTA UPN “Veteran” Jakarta 
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G.   KERJASAMA  

 

1. Kerjasama LPPM UPNVJ dengan Pemerintah Kota Depok 

 

Pemerintah Indonesia melalui Badan Perencanaan Pembangunan Nasional (BAPPENAS) 

menyeleksi Kota Madya Depok bersama dengan sembiln daerah lainnya untuk diajukan 

dalam Penghargaan Pembangunan Daerah tahun 2024. Dalam kaitan tersebut, 

dilaksanakan Visitasi dan Interview kepada Pemerintah Kota Depok dan mitra-mitranya. 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta (UPNVJ) terpilih sebagai salah satu 

yang di visitasi khususnya dalam rangka kerja sama dengan Cloud Kitchen. 

 

LPPM UPN “Veteran” Jakarta Terima Visitasi Pemerintah Kota Depok dalam 

Penilaian Perencanaan Pembangunan Daerah (PPD) Tahun 2024. 

 

 
 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM) Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta (UPN “Veteran” Jakarta) menerima Visitasi 

Pemerintah Kota Depok dalam Penilaian Perencanaan Pembangunan Daerah (PPD) Tahun 

2024.Dalam visitasi ini Rektor UPNVJ, Dr. Anter Venus.,MA, Comm dan Ketua LPPM 

UPNVJ, Dr. Sri Lestari Wahyuningroem beserta tim menerima langsung Tim Penilai PPD dari 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional (Bappenas) di gedung UPNVJ Business Hub 

pada tanggal 4 April 2024 . 
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Kegiatan ini dihadiri oleh Rektor UPNVJ; Ketua LPPM UPNVJ; Kepala Bappeda Depok Dr. 

Dadang Wihana, M.Si; Camat Cinere H. Mursalim; serta para Reviewer yaitu Dra. Maria 

Hartiningsih, M.Hum, Abdul Malik Sadat Idris, M. Eng, Dr. Ir. Budhi Santoso, MA, Ade Faisal 

M.Sc, Shafira salma, ST. Kolaborasi UPNVJ dengan Pemerintah Kota Depok sudah 

berlangsung lama, selain pengembangan Cloud Kitchen, UPNVJ juga memberikan bantuan 

hibah penelitian, pengabdian masyarakat, dan menjadikan Kota Depok sebagai lokus Kuliah 

Kerja Nyata (KKN) mahasiswa. 
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LPPM UPN “Veteran” Jakarta Hadiri Musrenbang RKPD Kota Depok Tahun 2025 dan 

Musrenbang RPJPD Kota Depok Tahun 2025-2045 

 

 
Sebagai salah satu stakeholder Pemerintah Kota Depok, Universitas Pembangunan 

Nasional “Veteran” Jakarta (UPNVJ) di undang untuk menghadiri Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan (Musrenbang) Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kota Depok 

Tahun 2025 dan Musrenbang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota 

Depok Tahun 2025-2045 pada hari Kamis, 18 April 2024 yang dilaksanakan di Hotel Bumi 

Wiyata, Kota Depok.Musrenbang RKPD Kota Depok Tahun 2025 dan Musrenbang RPJPD Kota 

Depok Tahun 2025-2045 ini merupakan bagian dari proses penceranaan bottom up yang 

dilakukan oleh Pemerintah Kota Depok dalam merencanakan pembangunan pada Tahun 

2025 dan pembangunan jangka panjang Tahun 2025-2045. Tema yang diangkat dalam 

Musrenbang ini adalah ‘Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat Melalui Peningkatkan 

Daya Saing Daerah Menuju Kota Depok yang Maju, Berbudaya dan Sejahtera 

Kepala Bappeda Provinsi Jawa Barat, Dr. Iendra Sofyan, ST.,M.Si juga turut hadir 

menyampaikan terkait dengan Rancangan RPJPD Provinsi Jawa Barat Tahun 2025 – 2045 & 

Rancangan RKPD Provinsi Jawa Barat Tahun 2025. 

Selain itu, Kepala Bappeda Depok, Drs. Dadang Wihana, M.Si juga memaparkan Rancangan 

RKPD Kota Depok Tahun 2025 & Rancangan RPJPD Kota Depok Tahun 2025 – 2045. Ketua 

Umum IAP ISOCARP Scientific Committee, Hendricus Andy Simarmata, Ph.D juga turut 

menyamapaikan terkait dengan rencana Kota Humanis, Adaptif dan Sustainable Depok 2045. 

Dalam kegiatan ini dihadiri oleh Wali Kota Depok, Mohammad Idris; Wakil Wali Kota Depok, 

Imam Budi Hartono; Sekretaris Daerah, Supian Suri; Ketua DPRD Kota Depok, H.T.M 

Yusufsyah Putra; Kepala Perangkat Daerah; Ketua LPPM UPNVJ, Dr. Sri Lestari 

Wahyuningroem; Kepala Pusat Inkubator Bisnis (Inkubiz), Ranila Suciati,MM; Staff LPPM 

UPNVJ, Denisa Nur Wahidah; serta stakeholder terkai 
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LPPM UPNVJ Hadiri Kick Off Program WUB Kota Depok 2024 

 

 
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta (UPNVJ) menghadiri Acara Kick Off Program 

Wirausaha Baru (WUB) Kota Depok 2024 pada 20 Mei 2024 lalu di Hotel Bumi Wiayata 

Depok.Dalam upaya meningkatkan perekonomian masyarakakat, Pemerintah Kota (Pemkot) 

Depok kembali melanjutkan program unggulannya yaitu menargetkan 5.000 Wirausaha Baru 

(WUB) dan 1.000 Perempuan Pengusaha pada tahun 2024. Kepala Dinas Koperasi dan Usaha 

Mikro (DKUM) Kota Depok, Mohamad Thamrin menjelaskan bahwa tahun ini terdapat 1.800 

warga yang mengikuti program WUB dengan rincian 1.500 WU dan 300 Perempuan 

Pengusaha. 

Beliau juga menjelaskan bahwa program yang sudah berjalan sejak 2022 ini akan 

selesai lebih cepat dari target yang ditetapkan, yakni tahun 2026. Untuk itu pihaknya terus 

mendorong agar 5.000 WUB dan 1.000 Perempuan Pengusaha segera dituntaskan di tahun 

ini.Ribuan peserta yang telah terdaftar ini akan mendapatkan pelatihan dan bimbingan 

langsung dari para tokoh wirausaha, akademisi, perguruan tinggi, Dinas Koperasi dan Usaha 

Kecil Provinsi Jawa Barat, serta Bank atau Lembaga Keuangan Pemberi Modal. Dalam 

sambutannya Wakil Walikota Depok, Ir. H. Imam Budi Hartono, M.Si menerangkan bahwa 

Program Wirausaha Baru (WUB) menjamin 5 hal kepada para WUB ” Program Wirausaha 

baru menjamin 5 hal yaitu Pelatihan, Pendampingan (dilakukan evaluasi), diberikan perizinan 

kepada wirausaha baru agar mereka bisa bersaing, pemasaran berupa digital marketing dan 

export” ujarnya. 
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LPPM UPNVJ Hadiri Rapat Persiapan Pengisian Dossier Tahap 2 (Kedua) Pemerintah Kota 

Depok dalam UCCN 2025  

 

Kota Depok berencana Kembali mengikuti jejaring UNESCO Creative Cities Network (UCCN) 

pada tahun 2025. UCCN adalah inisiatif global dari UNESCO yang bertujuan untuk 

mempromosikan kreativitas sebagai pendorong utama pembangunan kota yang 

berkelanjutan. Kota yang terpilih dalam jejaring ini diakui atas kontribusinya dalam 

mendukung ekonomi kreatif melalui berbagai sektor, seperti desain, seni digital, film, sastra, 

musik, seni kuliner, dan kerajinan tangan. Keterlibatan Depok dalam UCCN merupakan upaya 

untuk memposisikan kota tersebut sebagai pusat kreativitas dan inovasi. Dengan mengikuti 

jejaring UCCN, Depok berharap untuk meningkatkan akses ke kolaborasi internasional, 

memperkuat ekonomi kreatif lokal, dan menumbuhkan lebih banyak peluang kerja di sektor 

kreatif.  

 

Dalam kegiatan Pengisian Dossier Tahap 2 (Kedua) UNESCO Creative Cities Network (UCCN) 

2025, jenis kota kreatif yang dipilih adalah pada bidang Media Arts dengan mengusung tema 

UNESCO Creative City Network “Depok, Home to Media Arts’ Talents and Laboratories” 
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(Application, Games and Animation). Salah satu cara untuk dikenal dan disandingkan dengan 

kota-kota kreatif lain secara global adalah dengan memperlihatkan kekuatan atau keunikan 

Kota Depok sebagai Creative City in Media Arts dari aspek khsus yang pelu di eksplorasi dan 

direalisasikan dalam program-program jangka pendek, menengah dan panjang secara 

konsisten dan terukur. Selain itu mengembangkan dan merealisasikan visi kota sebagai kota 

klreatif didalam Media Arts yang difokuskan untuk 1 menjadi Creative City in Media Arts, 

Klaim aktivitas-aktivitas media arts serta kategorisasi skala internasional, nasional dan local, 

sekaligus komitmen Depok dan provinsi Jawa Barat utnuk merealisasikan UCCN Depok 

Ceative City in Media Arts. Salah satu Media Arts bidang lain yaitu dalam bidang gastronomy 

yang diajukan oleh kota depok adalah Cloud Kitchen.  
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LPPM UPNVJ Hadiri CSR Gathering & Forum Kemitraan Kota Depok Tahun 2024 

 

 
Pemerintah Kota Depok menggelar CSR Gathering & Forum Kemitraan Kota Depok 

Tahun 2024 yang mengusung tema “Berkolaborasi dan Berbagi Untuk Negeri”. Acara ini 

berlangsung di Hotel Santika Depok (12/12) dan dihadiri oleh berbagai pihak, termasuk 

perusahaan BUMN, BUMD, lembaga Ziswaf, serta pemangku kepentingan lainnya yang 

berperan penting dalam pembangunan kota. Pada kesempatan ini, juga dilakukan 

penganugerahan CSR Award 2024 sebagai bentuk apresiasi kepada perusahaan dan lembaga 

yang telah berkontribusi signifikan melalui program Corporate Social Responsibility (CSR). 

Selain itu, diluncurkan Model Ekosistem Pengelolaan Sampah Berbasis Komunitas (Mosaaik), 

sebuah inovasi strategis untuk mendukung pengelolaan sampah yang efektif dan berbasis 

partisipasi masyarakat. 

Selain itu, acara ini juga memperkenalkan Pengelolaan Sampah dan Program Bio 

Kompos Kota Depok. Salah satu inisiatif yang diangkat adalah Program Pembuatan Lubang 

Bio Kompos di tingkat rumah tangga. Program ini bertujuan untuk Mengurangi volume 

sampah organik yang masuk ke Tempat Pembuangan Akhir (TPA), Meningkatkan resapan air 

tanah, dan Menghasilkan kompos berkualitas untuk menyuburkan tanah. Melalui program 

ini, Pemerintah Kota Depok berharap dapat meningkatkan kesadaran masyarakat dalam 

mengelola sampah organik sekaligus memberikan manfaat ekonomi dan lingkungan yang 

nyata. 

Dalam kegiatan ini, LPPM Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta 

(UPNVJ) juga turut hadir sebagai undangan. Kehadiran LPPM UPNVJ memperkuat sinergi 

antara pemerintah, akademisi, dan komunitas dalam mendukung berbagai program yang 

bermanfaat bagi masyarakat, khususnya terkait pengembangan sumber daya manusia dan 

pengelolaan lingkungan yang berkelanjutan.CSR Gathering & Forum Kemitraan Kota Depok 

Tahun 2024 menjadi momentum penting untuk mempererat sinergi antara pemerintah, 
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perusahaan, dan komunitas dalam membangun kota yang lebih baik. Pemerintah Kota 

Depok optimis bahwa dengan kolaborasi yang kuat, berbagai tantangan pembangunan dapat 

diatasi secara efektif. 

LPPM menjadi Nara Sumber Focus Group Discussion Diskusi Stakeholder Pemkot Depok 

Kepala LPPM Dr Sri Lestari Wahyuningroem menjadi nara sumber dalam salah satu seri FGD 

Pemkot Depok dalam rangka Penyusunan Perencanaan Tahun 2026 terkait isu strategis 

bidang pembangunan manusia pada tanggal 5 November 2024. Kegiatan yang dihadiri 

seluruh dinas di Pemkot Depok dan sejumlah perwakilan stakeholder masyarakat ini 

merupakan salah satu proses partisipatif yang diinisiasi BAPPEDA Kota Depok untuk 

menjaring masukan dari berbagai elemen.  

LPPM diundang dalam Rapat Dengar Pendapat DPRD Kota Depok terkait Rencana 

Perdaturan Daerah tentang Badan Pembangunan dan Pengembangan Riset dan Inovasi 

Daerah (BAPPERIDA) Kota Depok 

Tanggal 28 November 2024 DPRD Kota Depok mengadakan Rapat Dengar Pendapat terkait 

Rencana Peraturan Daerah (RAPERDA) tentang Badan Pebangunan dan Pengembangan Riset 

dan Inovasi Daerah (BAPPERIDA) Kota Depok. Bersama sejumlah PT baik negeri maupun 

swasta, Kepala LPPM Dr Sri Lestari Wahyuningroem diminta memberikan masukan bagi 

penyempurnaan Raperda tersebut. Dalam pendapatnya, Ka LPPM UPNVJ menyampaikan 

sejumlah kemajuan dalam kerjasama antara UPNVJ dengan BAPPEDA dan dinas-dinas lain 

Kota Depok, khususnya dalam hal penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Adapun 

pembentukan lembaga seperti Badan RIset dan Inovasi Daerah (BRIDA) ataupun perubahan 

nomeklatur BAPPEDA menjadi BAPPERIDA tetap harus memastikan bahwa keberadaannya 

harus produktif dalam melakukan riset dan inovasi, mengingat pengalaman di daerah lain 

terkait keterbatasan SDM dan anggaran serta faktor lainnya. 

LPPM menjadi Narasumber dalam 2024 Depok Media Art Summit 

Dalam kegiatan perdana yang ]digelar setiap tahunnya, Pemkot Depok mengundang Ka 

LPPM Dr Sri Lestari Wahyuningroem bersama dengan nara sumber dari Lembaga 

Administrasi Negara (LAN), BAPPENAS, dan BRIN untuk membagi pendapat dan 

pengetahuan terkait tema tahun ini, yakni "Penguatan Ekosistem Inovasi dan Kolaborasi 

dalam Penyelesaian Masalah di Kota Depok". Event yang diselenggarakan tanggal 7 

Desember 2024 ini tidak hanya menjadi ajang diskusi dan apresiasi. Namun, juga perayaan 

kreativitas di sektor teknologi dan media seni. Kegiatan ini dibuka secara resmi oleh Wali 

Kota Depok, Mohammad Idris, memberikan arahan strategis mengenai peran penting inovasi 

dalam menyelesaikan berbagai tantangan perkotaan. Pameran ini menghadirkan karya dari 

berbagai startup dan komunitas lokal. Termasuk aplikasi digital, games, dan robotik. 

 



 

Annual Report LPPM UPNVJ 2024      | 107 
 

 

 

KERJASAMA LPPM UPN “Veteran” Jakarta dengan Universitas  

 

LPPM UPN “Veteran” Jakarta Libatkan Universitas Wiralodra Indramayu dalam 

Rencana Konsorsium Pembangunan Percepatan Daerah Indramayu 

 

 
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) UPN “Veteran” 

Jakarta (UPNVJ) memaparkan terkait rencana konsorsium pembangunan percepatan untuk 

daerah Indramayu kepada Tim LPPM Universitas Wiralodra Indramayu pada Kamis, 28 Maret 

2024 di Kantor Bappeda Indramayu. Dalam pertemuan ini turut hadir Bappeda Indramayu 

Dra. CH. Iin Indrayati, M.Si, Ketua LPPM Universitas Wiralodra Indramayu, Ir. Yudhi Mahmud, 

M.P; Kapus Penelitian LPPM Universitas Wiralodra Indramayu , Sudirman, M.Pd; dan Kabag 

Publikasi Ilmiah LPPM Universitas Wiralodra Indramayu, Denni Ismunandar M.Pd. 

Ketua LPPM UPNVJ, Dr. Sri Lestari Wahyuningroem menjelaskan alasan pendirian 

Konsorsium Pembangunan Percepatan Daerah Indramayu “Selain berbasis riset dan 

abdimas, tujuannya adalah untuk mengefektifkan pembangunan serta mengatasi 

kemiskinan di daerah Indramayu dan juga untuk mendukung program-program pemerintah 

daerah.” ujarnya.  Perguruan Tinggi memiliki wadah diseminasi ide yang sangat efektif, 

kondusif dan progresif sehingga model-model pemberdayaan dapat tersebar dengan cepat 

dan menginspirasi banyak pihak. 

Selain itu Dr. Sri Lestari Wahyuningroem juga memaparkan terkait isu strategis, 

strategi, cakupan kegiatan serta Tahapan (next step) dalam rencana Konsorsium 

Pembangunan Percepatan Daerah Indramayu. Ketua LPPM Universitas Wiralodra 

Indramayu, Ir. Yudhi Mahmud, M.P sangat mengapresiasi inisiasi LPPM UPN “Veteran” 

Jakarta dalam pembuatan Konsorsium ini “Kami sangat senang sekali juga mengucapkan 

terimakasih atas inisiasi LPPM UPNVJ atas kontribusinya untuk perkembangan Indramayu” 

ujarnya. Beliau juga menyampaikan bahwa memang sulit jika kita berjalan sendiri untuk 

memajukan indramayu, namun jika kita bersama-sama permasalahan yang ada akan cepat 

terselesaikan dengan pengimplementasian inovasi serta ide-ide yang ada. 
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UPN “Veteran” Jakarta dan Universitas Siliwangi Tandatangani Nota Kesepahaman 

untuk Kerja Sama Akademik, Riset dan Pengabdian kepada Masyarakat 

 

 
UPN “Veteran” Jakarta secara resmi melakukan kunjungan ke Universitas Siliwangi, 

Tasikmalaya, dalam rangka penandatanganan Nota Kesepahaman (MoU) yang akan menjadi 

dasar kerja sama strategis antara kedua perguruan tinggi tersebut. Acara penandatanganan 

ini dilakukan di kampus Universitas Siliwangi dan dihadiri oleh Rektor Universitas Siliwangi 

Bapak Dr. Ir. Nundang Busaeri, M.T., IPU., ASEAN Eng., beserta jajaran pimpinan universitas, 

serta Rektor Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta yang dalam hal ini 

diwakili oleh Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat, ibu Dr. Sri 

Lestari Wahyuningroem, MA. Tim UPN “Veteran” Jakarta yang hadir pada pertemuan ini 

adalah Dekan Fakultas Teknik, Bapak Dr. Ir. Muchamad Oktaviandri, S.T.,M.T.,IPM., 

ASEAN.Eng , Kepala Pusat Penelitian Bapak Dr. Muhamad Alif Razi, S.Pi., M.Sc., Dosen 

Fakultas Kedokteran  Dr.dr., Maria Selvester Thadeus, M.Biomed., SpKKLP, apt. Via Rifkia, 

S.Far., M.Si, Apt. Dhigna Luthfiyani Citra Pradana, S.Farm.,M.Sc  dan staf Nursafira 

Khoirunniswah, S.Kom. 

Kerja sama ini bertujuan untuk memperkuat sinergi dalam bidang akademik, riset, 

pengabdian kepada masyarakat, serta pertukaran mahasiswa dan staf pengajar. Nota 

Kesepahaman ini juga diharapkan dapat mendorong pengembangan kualitas pendidikan dan 

inovasi di kedua universitas.Rektor Universitas Siliwangi, menyambut baik kerja sama ini dan 

menyampaikan harapannya agar kolaborasi ini dapat berjalan dengan lancar dan 

berkelanjutan, bukan hanya terkait dengan tri dharma, juga meningkatkan IKU 3 dan IKU 6 

”Mudah-mudahan ada perbaruan dari segi keilmuan atau temuan-temuan baru yang 

nantinya bemanfaat bagi masyarakat sekitar terutama pada pulau jawa.” Nota Kesepahaman 

ini akan berlaku selama 5 tahun ini diharapan dapat ditindaklanjuti oleh berbagai program 

dan inisiatif konkrit di masa depan.Kolaborasi ini menjadi bagian dari komitmen kedua 

universitas untuk terus berinovasi dan berkembang dalam menghadapi tantangan di dunia 

pendidikan tinggi. 
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UPN “Veteran” Jakarta Jalin Kerja Sama Riset dengan Fakultas Pertanian Universitas 

Siliwangi untuk Pengembangan Penelitian Daun Kelor (Moringa Oleifera) 

 
UPN “Veteran” Jakarta melakukan kunjungan resmi ke Fakultas Pertanian Universitas 

Siliwangi untuk memperkuat kerja sama dalam bidang penelitian dan pengembangan daun 

kelor (Moringa). Delegasi yang ikut hadir dalam pertemuan ini adalah Ketua Lembaga 

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat, ibu Dr. Sri Lestari Wahyuningroem, MA. Tim 

UPN “Veteran” Jakarta, Dekan Fakultas Teknik, Bapak Dr. Ir. Muchamad Oktaviandri, 

S.T.,M.T.,IPM., ASEAN.Eng , Kepala Pusat Penelitian Bapak Dr. Muhamad Alif Razi, S.Pi., 

M.Sc., Dosen Fakultas Kedokteran yang merupakan peneliti moringa oleifera adalah  Dr.dr., 

Maria Selvester Thadeus, M.Biomed., SpKKLP, apt. Via Rifkia, S.Far., M.Si, Apt. Dhigna 

Luthfiyani Citra Pradana, S.Farm.,M.Sc  dan staf Nursafira Khoirunniswah, S.Kom. 

TIM UPN “Veteran” Jakarta disambut dengan baik oleh tim dari Fakultas Pertanian 

Universitas Siliwangi, dari Dekan Ibu Dr. Rina Nuryati, Ir., M.P. beserta jajarannya. Beliau 

menjelaskan tentang pengolahan daun kelor yang sudah dilakukan oleh Universitas 

Siliwangi.Dosen UPN “Veteran” Jakarta memiliki riset daun kelor yang cukup banyak, bahkan 

sampai meghasilkan produk yang siap untuk dihilirisasi, Namun kendala nya adalah UPNVJ 

belum memiliki perkebunan daun kelor sebagai pemasok daun kelor untuk penelitian. 

Universitas siliwangi yang telah memiliki perkebunan pohon kelor sampai dengan ke 

pengelolaan daun kelor diharapkan dapat bekerja sama dengan UPNVJ dalam 

pembentukkan perkebunan pohon kelor. 

Penelitian ini diharapkan tidak hanya memberikan kontribusi signifikan bagi ilmu 

pengetahuan, tetapi juga berdampak positif bagi sektor ekonomi dan kesehatan masyarakat. 

Tanaman kelor, yang dikenal dengan kandungan nutrisi dan antioksidan yang tinggi, telah 

banyak diteliti secara global, dan kerja sama ini bertujuan untuk mengangkat potensi 

tersebut ke dalam konteks lokal. 

Dengan berlangsungnya kerja sama ini, UPN “Veteran” Jakarta dan Universitas Siliwangi 

berkomitmen untuk terus mengembangkan penelitian berdampak pada keberlanjutan 

lingkungan dan kesejahteraan masyarakat. 
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Gandeng Polindra, LPPM UPNVJ buat Konsorsium Pembanguan Daerah Indramayu 

 
 

Pada Rabu, 27 Maret 2024 Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM)  

UPN “Veteran” Jakarta (UPNVJ) melakukan kunjungan ke Poliklinik Negeri Indramayu 

(Polindra) dalam rangka Tindak Lanjut Kerjasama Konsorsium  Pembangunan Daerah 

Indramayu. Dalam sambutannya, Ketua LPPM UPNVJ, Dr. Sri Lestari Wahyuningroem 

menjelaskan bahwa pertemuan ini merupakan perkembangan dari pertemuan sebelumnya 

mengenai Konsorsium Percepatan Pembangunan Daerah Indramayu.  

Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (P3M)  Polindra, Muhammad 

Yani langsung menyambut baik inisiasi LPPM UPNVJ  terkait dengan kerjasama konsorsium 

ini. Turut hadir dalam pertemuan ini Kepala P3M Polindra, Staff Kerjasama Polindra, Ketua 

LPPM UPNVJ, Sekretaris LPPM UPNVJ, Kepala Pusat PKM & KKN UPNVJ, Serta Staff LPPM 

UPNVJ.Tindak lajut dari pertemuan ini adalah penandatangan MoU serta PKS antara UPN 

“Veteran” Jakarta dengan Politeknik Negeri Indramayu. Tindak lanjut ini menandai langkah 

maju yang penting dalam perjalanan pembangunan Indramayu. Kami berkomitmen untuk 

terus bekerja sama dan mengimplementasikan rencana aksi dengan penuh semangat dan 

dedikasi, demi mewujudkan masa depan yang lebih baik bagi semua penduduk Indramayu. 
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KERJASAMA ALUMNI 

 

LPPM UPN “Veteran” Jakarta Kerjasama dengan Alumni, Gelar Talkshow Keamanan 

Informasi dan Perlindungan Data Pribadi bersama Ikatan Alumni (IKA) TIK 

 
Melanjutkan rangkaian acara serta kegiatan Pekan Penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarakat (PEKANLIT), pada hari kelima PEKANLIT menggelar Talkshow Keamanan 

Informasi dan Perlindungan Data Pribadi bersama Ikatan Alumni (IKA) Teknologi Informasi 

dan Komunikasi (TIK) yang dilaksanakan pada 31 Agustus 2024 di Lab. Diplomasi FISIP UPN 

“Veteran” Jakarta. Pada sesi talkshow kali ini dihadirkan Erly Krisnanik, S. Kom., MM. sebagai 

moderator, Indarto Prasetyo, S.Kom dan Tiara Sakinah, S.Kom sebagai narasumber yang akan 

mengisi sesi talkshow pada pagi hari ini. Acara di mulai dengan sambutan Ibu Erly selaku 

Wadek 1 FIK UPNVJ. 

Indarto memberikan pemaparan mengenai pentingnya pengamanan data pribadi. 

Setiap orang memiliki hak untuk mendapat perlindungan data guna melindungi data pribadi. 

Hal yang dapat di cegah agar data pribadi tidak bocor dengan tidak memberikan data pribadi 

secara bebas serta tidak menggunakan layanan dan fasilitas publik. Selanjutnya pemaparan 

materi oleh Tiara Sakinah, S.Kom yang merupakan seorang Cyber Threat dari Intelligence 

Officer BNI. Tiara membagikan materi mengenai data privacy dan financial data. Data 

finansial sangat rentan terkena penipuan dikarenakan kurangnya awareness masyarakat. 

Tiara juga menjelaskan bahwa Social engineering sebanyak 73% pencurian data finansial 

yang dilakukan dengan serangan Phising. Bentuknya ada email phishing, sms phishing, Voice 

phishing, Web Phishing, Brand Impersonate. Dalam paparannya Tiara juga menyampaikan 

bahwa harus selalu waspada dan tidak memberikan informasi pribadi kepada orang lain  
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LPPM UPNVJ Bersama IKA MM Gelar Bedah Buku Dinamika dan Tantangan Perlindungan 

Anak bersama IKA MM 

 
Memasuki hari kelima, Pekan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

(PEKANLITABMAS) Tahun 2024 melanjutkan rangkaian acara serta kegiatan yang menarik. 

Pada hari ini (31/08) diadakan Bedah Buku “Dinamika dan Tantangan Perlindungan 

Anak”.Pada sesi bedah buku ini dihadirkan narasumber penulis hebat yaitu Shita Nuryuliana, 

S.Psi., M.M., beliau merupakan seorang Konselor Puspaga Kota Tasikmalaya sekaligus 

penulis buku Dinamika dan Tantangan Perlindungan Anak. Selain itu, dihadirkan pula 

moderator hebat yaitu Deni Lesmana, beliau merupakan alumni IKA MM UPNVJ.  

Ibu Shita menjelaskan isi dari buku Dinamika dan Tantangan Perlindungan Anak. Buku ini 

terdiri dari 9 bab.  

● Bab 1 = peran komisi perlindungan anak daerah terhadap penyelenggaraan 

perlindungan anak di kota tasikmalaya maupun daerah lainnya.  

● Bab 2 = menyoroti maraknya badut anak jalanan di kota tasikmalaya dan daerah 

lainnya.  

● Bab 3 = manusia silver di kota tasikmalaya.  

● Bab 4 = perlindungan anak.  

● Bab 5 = children right (hak anak).  

● Bab 6 = krisis kemanusiaan, hak kami menjadi korban.  

● Bab 7 = melindungi anak dari ancaman media digital. 

● Bab 8 = kesehatan, pengasuhan alternatif dan perlindungan anak. 

● Bab 9 = komunitas sahabat anak. 

Dengan adanya buku ini, Ibu Shita berharap masyarakat serta pemerintah dapat lebih 

perhatian dengan anak-anak, karena anak merupakan masa depan negara. Selain itu, juga 

memotivasi para peserta untuk dapat menulis buku juga.  
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Kolaborasi dengan IKAPAL, LPPM UPNVJ gelar Talkshow Penguatan Bela Negara di 

Dunia Perkapalan dalam Era Globalisasi dan Digitalisasi untuk Indonesia Maju 

 

 
Pekan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (PEKANLIT) tahun 2024 

berkolaborasi dengan Ikatan Alumni Perkapalan (IKAPAL) menggelar Talkshow Penguatan 

Bela Negara di Dunia Perkapalan dalam Era Globalisasi dan Digitalisasi untuk Indonesia Maju 

pada 31 Agustus 2024 bertempatan di Lab. Diplomasi FISIP UPN “Veteran” Jakarta.Sesi 

talkshow ini menghadirkan narasumber-narasumber yang luar biasa, yang ahli dalam bidang 

perkapalan. Adapun kegiatan ini dihadiri oleh Mila Tarsono; Dr. Muchamad Oktaviandri, S.T., 

M.T., IPM, ASEAN Eng; Sanggit Sugiarto; Bambang Sudjasta; Faisyal Syatuti; Hernawan 

Heriyanto; dan Handry Kahono yang membagikan ilmunya pada para peserta. Program TOL 

Laut, Indonesia menjadi sebuah negara kepulauan yang memiliki batasan negara berupa 

laut. Tol laut adalah konsep pengangkutan logistik kelautan sebagai program pemerintah. 

Program tol laut ini bertujuan untuk menghubungkan pelabuhan-pelabuhan besar yang ada 

di nusantara.  

Dengan adanya hubungan antara pelabuhan-pelabuhan laut ini, maka dapat 

diciptakan kelancaran distribusi barang hingga ke pelosok. Sehingga menciptakan 

pemerataan harga logistik setiap barang di seluruh wilayah Indonesia. Data kapal di 

Indonesia, hasil perhitungan Samudera Indonesia Research Initiatives (SIRI) menunjukkan 

bahwa untuk mencapai target nilai dan volume perdagangan nasional dan volume 

perdagangan nasional dan internasional membutuhkan kapasitas kapal sebanyak 4,6 kali 

lipat (49 juta DWT menjadi 225 juta DWT) dibandingkan dengan 2022) 
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KUNJUNGAN-KUNJUNGAN 

 

LPPM UPN “Veteran” Jakarta Menyelenggarakan Benchmarking untuk Belajar dari Tata 

Kelola dan Tarif Layanan Universitas Negeri Malang 

 
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) Universitas 

Pembangunan “Veteran” Jakarta (UPNVJ) melakukan Benchmarking dengan Universitas 

Negeri Malang (UM) (25/04). Kegiatan ini bertujuan untuk mempelajari praktik tata kelola 

dan tarif layanan yang telah diimplementasikan oleh Universitas Negeri Malang (UM), 

dengan harapan dapat meningkatkan pengelolaan kekayaan intelektual di UPNVJ. Dr. Firlia 

Ayu Arini, S.K.M., M.K.M., Kapus KKN dan PKM UPNVJ, menyatakan bahwa kegiatan ini 

penting untuk mendalami praktik terbaik dalam pengelolaan kekayaan intelektual. 

Prof. Dr. Nandang Mufti, S.Si, M.T. (Direktur Inovasi UM) menjelaskan tentang 

strategi pertama dalam pengelolaan kekayaan intelektual, yakni pendaftaran ke Dirjen HKI 

dan penggunaan aplikasi online untuk pendaftaran hak cipta dan paten. Sementara Prof. Dr. 

Muhammad Alfian Mizar, M (Kepala Divisi HKI UM), menekankan proaktifitas UM dalam 

mengidentifikasi produk-produk dosen dan mahasiswa untuk pengajuan paten. 

Rianda Dirkareshza, S.H., M.H. (Koordinator Sentra KI UPNVJ), menambahkan, bahwa 

Sentra KI UPNVJ akan menggunakan hasil dari benchmarking ini untuk merancang strategi 

pengelolaan kekayaan intelektual yang lebih efektif di UPNVJ. Kami berharap dapat belajar 

dari pengalaman UM dalam menetapkan tarif layanan publik dan mengelola pembagian 

keuntungan bagi pemegang hak kekayaan intelektual. Diskusi juga mencakup berbagai topik 

strategis, termasuk penentuan tarif layanan publik. Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk 

UPNVJ dapat memperbaiki dan meningkatkan sistem tata kelola kekayaan intelektualnya, 

sejalan dengan praktik terbaik yang telah diterapkan oleh UM. 
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LPPM UPNVJ Lakukan Benchmarking ke Untirta terkait Pengelolaan Dana Hibah 

Internasional 

 

 
Pada Rabu, 5 Juni 2024 Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta (UPNVJ) lakukan Benchmarking ke 

LPPM Universtas Sultan Ageng Tirtayasa (Untirta) terkait dengan Pengelolaan Dana Hibah 

Internasional . Kedatangan LPPM UPNVJ disambut dengan sangat baik oleh LPPM Untirta. 

Tim LPPM Untirta menjelaskan terkait dengan Pengelolaan Dana Hibah Penelitian Luar 

Negeri , bahwa terkait Dana Hibah Penelitian Luar Negeri mengikuti aturan yang berlaku, 

dana Hibah yang diterima dimasukkan kedalam RKAKL dan disahkan sebagai pendapatan, 

untuk pengeluarannya mengikuti PMK. Turut hadir dalam kegiatan ini yaitu Tim LPPM UPNVJ 

beserta Tim Keuangan dan Perencanaan UPNVJ. 
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LPPM UPNVJ Bersama Pusat Studi Energi UPNVJ Hadiri Kick Off Peningkatan 

Kapasitas Pemodelan Energi bersama Lembaga Pusat Studi Untuk Perencanaan 

Pembangunan yang Kolaboratif dan FGD wilayah Jawa” 

 

 
 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta (UPNVJ) berserta perwakilan dari Pusat Studi 

Energi menghadiri acara “Kick-off Peningkatan Kapasitas Pemodelan Energi bersama 

Lembaga Pusat Studi Untuk Perencanaan Pembangunan yang Kolaboratif dan FGD wilayah 

Jawa.” Dalam kegiatan ini dihadiri oleh para ahli dan akademisi melalui Lembaga Pusat Studi 

di bidang energi dari berbagai perguruan tinggi. 

Pada November 2023 yang lalu, sebagai Langkah awal rencana pengembangan 

kapasitas tersebut, Direktorat Ketenagalistrikan, Telekomunikasi dan Informatika 

Kementerian PPN/Bappenas melalui Program Clean, Affordable, Secure Energy for Southeast 

Asia (CASE) telah mengadakan “FGD Knowledge Capacity Skenario Energi Jangka Panjang 

bersama Lembaga Pusat Studi”. Untuk menindaklanjuti hasil pertemuan tersebut, serta 

mendukung kolaborasi dan pemahaman yang lebih baik mengenai skenario energi dalam 

dokumen perencanaan pembangunan daerah, program CASE Indonesia akan 

menyelenggarakan “Kick-off Peningkatan Kapasitas Pemodelan Energi bersama Lembaga 

Pusat Studi Untuk Perencanaan Pembangunan yang Kolaboratif dan FGD wilayah Jawa.” 

Dalam kegiatan ini, para ahli dan akademisi melalui Lembaga Pusat Studi di bidang 

energi dari berbagai perguruan tinggi akan diundang untuk berpartisipasi dalam diskusi 

mengenai kebutuhan peningkatan kapasitas pemodelan energi di perguruan tinggi, serta 

potensi kolaborasi antar pusat studi dengan pemerintah yang sesuai dengan kebutuhan dan 

kondisi terkini. Pertemuan ini menyadarkan bahwa pentingnya keilmuan dalam bidang 

energi baru terbarukan untuk bisa mendukung visi Indonesia Emas 2045. Dibutuhkannya 

kerjasama antara pemerintah, institusi pendidikan ataupun akademisi, dan juga perusahaan 

dalam bentuk triple helix maupun penta helix dalam bidang pengembangan energi baru 

terbarukan. Untuk mendukung hal tersebut, diperlukannya sebuah pusat kajian yang mampu 

memberikan awareness kepada masyarakat akan pentingnya energi baik skala daerah 

maupun skala nasional. 
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LPPM UPNVJ Lakukan FGD Indeks Implementasi Bela Negara Bersama UNTIRTA 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta (UPNVJ) mengadakan 

kegiatan Focus Grup Discussion (FGD) bersama tim dari Universitas Sultan 

Ageng Tirtayasa (Untirta). Kegiatan ini bertujuan untuk menyamakan 

persepsi dan memfinalisasi instrumen penyusunan Indeks Implementasi 

Bela Negara. Acara berlangsung pada Senin, 9 Desember 2024, di Ruang 

Rapat LPPM Untirta. Tim dari Untirta dipimpin oleh Prof. Dr. Meutia, S.E., 

M.P., selaku Kepala LPPM Untirta, didampingi para pakar dan staf ahli 

terkait, diantaranya Dr. Mukhtar dari Departemen Statistik. Sementara itu, 

LPPM UPNVJ dipimpin langsung oleh Ketua LPPM, Dr. Sri Lestari 

Wahyuningroem, dengan melibatkan tim pengembang indeks bela negara 

yang diwakili oleh Rio Wirawan, S.Kom., M.MSi dari Fakultas Ilmu 

Komputer. 

FGD ini membahas penyelarasan konsep, indikator, dan variabel 

utama dalam indeks implementasi bela negara, yang dirancang untuk 

mengukur tingkat kesadaran dan tindakan masyarakat di berbagai daerah 

terhadap pentingnya bela negara. Selain itu, agenda FGD juga mencakup 

pemaparan normalisasi indeks komposit oleh Tri Windiarto dari Badan 

Pusat Statistik (BPS). Pemaparan ini memberikan wawasan terkait proses 

normalisasi data yang digunakan dalam indeks komposit. Selanjutnya, 

disampaikan pula materi terkait metode Analytic Hierarchy Process (AHP) 

yang dijelaskan sebagai salah satu pendekatan dalam menyusun indeks. 

Metode ini dinilai efektif untuk memastikan bobot yang proporsional pada 

setiap indikator. 

Sebagai langkah awal implementasi, indeks ini direncanakan akan 

diuji coba di Provinsi Banten. Keberhasilan uji coba ini akan menjadi dasar 

untuk penerapan lebih luas di 10 provinsi lainnya di Indonesia. Kerjasama 

antara LPPM UPNVJ dan Untirta ini diharapkan dapat memperkuat 

komitmen kedua institusi dalam mendukung pelaksanaan Tridharma 

Perguruan Tinggi, khususnya di bidang penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat, serta memberikan kontribusi nyata terhadap penguatan 

kesadaran bela negara di tingkat nasional. 
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H. DISEMINASI INFORMASI DAN KOMUNIKASI 

DISEMINASI INFORMASI DAN KOMUNIKASI 
Diseminasi Informasi dan Komunikasi adalah dua elemen kunci dalam mengelola dan 
menyebarkan berbagai jenis informasi kepada berbagai pihak khususnya stakeholder LPPM 
UPN “Veteran” Jakarta. Beberapa hal yang perlu dilakukan secara terarah dan 
berkelanjutan adalah :  

1. Memberikan informasi timeline kegiatan secara berkala 
2. Distribusi informasi dilakukan melalui website, email dan media sosial LPPM UPN 

“Veteran” Jakarta 
3. Membuat Booklet, Poster dan Leaflet  
4. Melakukan Kerjasama dengan Humas 

 
Untuk memastikan informasi maupun komunikasi yang selaras dan bisa menjangkau luas 
civitas academica di Lingkungan UPN “Veteran” Jakarta dan pihak luar. Sejumlah strategi 
dan upaya dilakukan LPPM UPN “Veteran” Jakarta sebagai berikut :  

1. Website LPPM UPN “Veteran” Jakarta 
Website LPPM UPN “Veteran” Jakarta dirancang untuk menyediakan informasi dan 
layanan yang dilakukan dan disediakan oleh LPPM UPN “Veteran” Jakarta. Konten 
beranda website terbagi menjadi sebelas bagian yaitu All, Berita Terkini, Hak Cipta, 
HKI, Inkubator Bisnis, KKN, LEADS, Penelitian, Pengabdian Masyarakat, Press, dan 
Publikasi. Selain itu website LPPM UPN “Veteran” Jakarta berisi informasi umum 
berupa profile, layanan LPPM UPN “Veteran” Jakarta, Aplikasi, Capaian Kinerja, Zona 
Integritas dan Portal LPPM.  
 

Data Pengguna Website LPPM UPN “Veteran” Jakarta 

 
Sumber : Google Search Console 

Sepanjang 2024 terdapat 119 berita yang diupload. Berdasarkan data Google Search 
Console didapatkan pengguna yang mengakses website LPPM UPN “Veteran” Jakarta 
selama tahun 2024  ada sebanyak 13.816 pengguna dan mendapatkan impresi 
sebesar 617.188. Website LPPM UPN “Veteran” Jakarta dapat diakses melalu link 
https://lp2m.upnvj.ac.id/. 

 
 
 
 

https://lp2m.upnvj.ac.id/
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Sumber :  https://lp2m.upnvj.ac.id/  

2. Media Sosial Instagram, Twitter, Facebook dan Youtube. 
Selain website, LPPM UPN “Veteran” Jakarta juga aktif membagikan informasi dan 
rangkaian kegiatan pada social media yaitu Instagram, Youtube, Twitter dan 
Facebook. Untuk media sosial Youtube LPPM UPN “Veteran” Jakarta  berisi tentang 
video rekaman kegiatan LPPM, video tutorial, dan kegiatan LPPM lainnya. Sedangkan 
social media Instagram, Twitter dan Facebook berisi tentang foto-foto kegiatan LPPM 
dan flyer informasi berupa webinar, workshop dan kegiatan LPPM lainnya.  
 

⮚ INSTAGRAM  
Pada tiga bulan terakhir di penghujung tahun 2024, akun Instagram LPPM UPN 
'Veteran' Jakarta menunjukkan performa yang mengesankan. Total jangkauan 
mencapai 3.187 akun, dengan 1.121 kunjungan profil. Selain itu, akun ini 
berhasil menarik 96 pengikut baru dan mencatatkan total jumlah 'likes' yang 
signifikan selama periode tersebut, menunjukkan semakin tingginya minat 
dan interaksi dari audiens 

 

Home Page Laman Website LPPM UPN “Veteran” Jakarta 

 

https://lp2m.upnvj.ac.id/
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Sumber : https://www.instagram.com/lppmupnvj 

⮚ YOUTUBE 
Sepanjang tahun 2024, kanal YouTube LPPM UPN 'Veteran' Jakarta berhasil 
menarik perhatian dengan penambahan 50 penonton baru. Dari 108 video 
yang tersedia, kanal ini berhasil meraih total 2.017 tayangan, mencerminkan 
peningkatan apresiasi terhadap konten yang kami sajikan.  
 

Media Sosial Youtube LPPM UPN Veteran Jakarta 

 
Sumber : https://www.youtube.com/@lppmupnveteranjakarta  

 

⮚ TWITTER & FACEBOOK 
Selain hadir di Instagram dan YouTube, LPPM UPN 'Veteran' Jakarta juga aktif 
memanfaatkan media sosial Twitter dan Facebook. Kedua platform ini 
berperan sebagai sarana efektif untuk berbagi informasi penting dan menjalin 
komunikasi dengan para stakeholder, sejalan dengan komitmen kami untuk 
terus memperluas jangkauan dan memperkuat keterlibatan 
 
 Media Sosial Twitter dan Facebook LPPM UPN “Veteran” Jakarta 

https://www.instagram.com/lppmupnvj?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
https://www.youtube.com/@lppmupnveteranjakarta
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      Sumber : Twitter (@lppmupnvj) dan Facebook (Lembaga Lit Abdimas UPNVJ) 

3. Email 
Selain media sosial dan website, LPPM UPN “Veteran” Jakarta mengaktifkan 
komunikasi melalui email ke seluruh dosen di lingkungan UPN “Veteran” Jakarta dan 
pihak luar. Email LPPM UPN “Veteran” Jakarta yaitu lppm@upnvj.ac.id dan 
infolppm@upnvj.ac.id digunakan untuk mengirim surat-surat terkait informasi LPPM 
yang berkaitan dengan penelitian, pengadian masyarakat, inkubator bisnis serta 
publikasi buku. Selain itu email juga digunakan untuk menerima surat dan udangan 
dari luar lembaga. 
 

4. Aplikasi simlitabmas LPPM  UPN “Veteran” Jakarta 
Dalam pengajuan hibah internal, LPPM UPN “Veteran” Jakarta menggunakan aplikasi 
simlitabmas untuk para dosen mengumpulan proposal hibah internal yang diajukan. 
Aplikasi simlitabmas sudah diterapkan sejak 2020. Aplikasi simlitabmas juga 
digunakan untuk pencatatan kinerja penelitian dan pengabdian masyarakat secara 
mandiri. Selain pengajuan Hibah Internal, para dosen juga dapat mengajukan insentif 
publikasi penelitian, abdimas dan HKI.  
 

mailto:lppm@upnvj.ac.id
mailto:infolppm@upnvj.ac.id


 

Annual Report LPPM UPNVJ 2024      | 122 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

Aplikasi Simlitabmas 
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I. AUDIT DAN EVALUASI LAYANAN 

Dalam setahun minimal LPPM dilakukan audit mutu internal (AMI) dan audit mutu 

eksternal (ISO) masing-masing 1 kali. Pada tahun 2043, kegiatan AMI dan ISO dilaksanakan 

di bulan September 2043. Audit mutu dilakukan untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di 

LPPM sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar yang telah ditetapkan dalam 

rangka untuk mencapai tujuan LPPM guna memenuhi Indeks Kinerja Utama (IKU) yang 

ditanda-tangani oleh ketua LPPM. 

Dalam AMI dan ISO 2024, dari asesor dinyatakan temuan minor pada LPPM, dan telah 

dilengkapi semua temuan tersebut. Berikut adalah lampiran-lampiran temuan dari asesor 

untuk AMI dan ISO 2024: 
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1. Laporan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun 2024 pada bulan Juli 

 
a. Maksud dan Tujuan 

Untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di Perguruan Tinggi sesuai prosedur dan 

hasilnya telah sesuai dengan standar yang telah ditetapkan dalam rangka untuk 

mencapai tujuan institusi. 
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Tujuan Audit Mutu Internal adalah  

a. Memastikan apakah temuan/rencana tindakan koreksi pada Siklus Audit tahun 

sebelumnya telah ditindaklanjuti.  

b. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu LPPM, LPPM 

terhadap Dokumen Akademik Lembaga dan Dokumen Mutu LPPM. 

c. Memetakan kesiapan Lembaga dalam melaksanakan Akreditasi Perguruan 

Tinggi. 

d. Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan LPPM  

e. Memetakan peluang peningkatan mutu LPPM 

 

b. Ruang Lingkup 

1. Standar Pendidikan 

2. Standar Penelitian 

3. Standar pengabdian 

4. Standar lain /Non Akademik 

 

 

2. Laporan Audit ISO Tahun 2024 

 
Review ISO 2024 dilakukan pada tanggal 13 September 2024 secara luring. Temuan ISO 

2024, yang juga sudah kami lengkapi, adalah sebagai berikut:  
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3. Survei Kepuasan Layanan 

Metode Survei 
Metode yang digunakan dalam survei kepuasan layanan LPPM adalah penelitian kualitatif 

dengan pengukuran menggunakan skala Likert. Skala Likert merupakan suatu skala psikometrik yang 
umum digunakan dalam kuesioner (angket), dan merupakan skala yang paling banyak digunakan 
dalam riset berupa survei. Skala ini dapat dipergunakan untuk mengukur sikap, pendapat, dan 
persepsi seseorang atau sekelompok orang terhadap suatu jenis layanan publik. Pada skala Likert 
responden diminta untuk menentukan tingkat persetujuan mereka terhadap suatu pernyataan 
dengan memilih salah satu dari pilihan yang tersedia. 

Pelaksanaan survei dilaksanakan pada bulan Agustus sampai dengan bulan September. 
Jumlah responden minimal pada survei ini sebanyak 100 responden. Responden survei kepuasan ini 
yaitu civitas UPN Veteran Jakarta yang meliputi Dosen, Tenaga Kependidikan dan Mahasiswa. 
Kuesioner dikumpulkan secara online dengan menggunakan aplikasi google form. Kuesioner 
disebarkan keseluruh nomor personal ataupun grup whatsApps, email, dan zoom. Identitas 
responden dirahasiakan untuk menjamin kualitas survei dan membebaskan adanya kepentingan. 
Responden hanya bisa mengisi 1 kali pengisian.  

 
Variabel Pengukuran Indek Kepuasa Layanan 

Jumlah pertanyaan kuesioner yang diberikan dalam survei kepuasan LPPM ini adalah 12 butir 
yang memuat unsur variabel pengukuran kepuasan yang meliputi cara pemberian pelayanan, 
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pelayanan sesuai kebutuhan, tranparansi dan akses pelayanan. Berikut ini adalah indikator kepuasan 
pelayanan yang digunakan :  

1. LPPM memberikan pelayanan yang sopan dan ramah 
2. LPPM memberikan pelayanan yang cepat 
3. LPPM memberikan jadwal pelayanan pelaksanaan yang tepat 
4. LPPM memberikan aturan Panduan dan Pedoman yang jelas 
5. LPPM memberikan Kemudahan Prosedur pelayanan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 
6. LPPM memberikan Kesesuaian antara prosedur dan pelaksanaan 
7. LPPM memberikan layanan sistem informasi penelitian dan pengabdian masyarakat 
8. LPPM melaksanakan Sosialisasi program kegiatan 
9. Kegiatan yang ada di LPPM dilaksanakan secara Transparan 
10. LPPM melaksanakan program pengembangan kompentensi dosen dalam program Penelitian 

dan Pengabdian Masyarakat 
11. LPPM melaksanakan program pengembangan kompentensi dosen dalam program Publikasi 
12. LPPM memberikan Kemudahan Prosedur pelayanan Publikasi dan Penerbitan. 

Selain ada pertanyaan likert, pada survei kepuasaan layanan juga disediakan pertanyaan terbuka 
terkait masukan dan saran untuk LPPM menjadi lebih baik. 

 
Teknik Analisis Data 

Analisis data yang digunakan adalah analisis statistik secara deskriptif. Pada teknik ini, data 
kepuasan diukur menggunakan skala penilaian antara 1-4, dimana nilai 1 adalah skor kepuasan paling 
rendah (sangat tidak puas) dan nilai 4 adalah skor kepuasan paling tinggi (sangat puas) yang 
mencerminkan kualitas pelayananan yang prima. Analisis selanjutnya mengkonversi ke dalam skala 
100 dan klasifikasi mutu sebagai berikut: 

 
Analisis dan Pembahasan 

1. Profil Responden 
Profil responden pada survei ini meliputi jenis kelamin, lama bekerja atau berada di 
lingkungan UPN Veteran Jakarta, status dari responden dan asal fakultas responden. Pada 
survei ini diperoleh sebanyak 144 responden yang mengisi survei kepuasan layanan. Berikut 
gambaran profil responden layanan kepuasan LPPM, 

 

 Jenis kelamin survei kepuasan layanan LPPM sebagian adalah berjenis kelamin perempuan 
yaitu sebesar 60,4% atau 87 responden. Pada survei kepuasan layanan ini sebagian besar 
responden adalah dosen di lingkungan UPN Veteran Jakarta yaitu sebanyak 62,5% atau 90 
dosen.  Terdapat 1 responden yang merupakan mahasiswa UPN Veteran Jakarta 

 Berdasarkan grafik pie diatas dapat menunjukkan responden yang mengisi survei kepuasan 
layanan sudah cukup mewakili semua fakultas di lingkungan UPN Veteran Jakarta. Semua fakultas 
diwakili oleh responden dengan proporsi yang seimbang. Responden terbanyak diwakili dari Fakultas 
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Ilmu Kesehatan yaitu sebanyak 31,9% atau 46 responden. Responden paling sedikit berasal dari 
Fakultas Ilmu Sosial dan Politik sebanyak  7,6% atau 11 responden. 

 Responden yang mengisi suvei kepuasan layanan di dominasi oleh civitas yang baru saja 
bergabung menjadi keluarga UPN Veteran Jakarta yaitu baru bergabung 1-5 tahun. Peringkat kedua 
yaitu civitas yang sudah mengabdi di UPN Veteran Jakarta lebih dari 15 tahun. 

 

0. Variabel pemberian pelayanan 
Pengukuran kepuasan pelayanan pada kategori bagaimana LPPM memberikan pelayanan 
diukur melalui 3 variabel kategori yaitu, memberikan pelayanan yang sopan dan ramah, 
memberikan pelayanan yang cepat dan memberikan jadwal pelayanan yang tepat. Hasil 
masing-masing setiap variabel dapat dilihat pada 3 grafi dibawah ini, 

 

No Indikator Persentase 
Nilai 

Mutu 
Layanan 

1. LPPM memberikan pelayanan yang sopan dan ramah 85,59 B 

2. LPPM memberikan pelayanan yang cepat 82,29 B 

3. LPPM memberikan jadwal pelayanan pelaksanaan yang 
tepat 

83,15 B 

 

 
0. Variabel akses pelayanan 

Pada variabel akses pelayanan, LPPM mengukur pada 4 variabel yang meliputi panduang 
dan pedoman yang jelas, kemudahan prosedur pelayanan penelitian dan pengabdian 
masyarakat, kesesuaian antara prosedur dan pelaksanaan, serta kemudahan prosedur 
pelayanan publikasi dan penerbitan. Berikut grafik hasil pengukuran yang telah dilakukan 

 Berdasarkan 4 variabel diatas menunjukkan bahwa sebagian besar responden (diatas 50 
responden) merasa puas dan sangat puas pada akses pelayanan yang diberikan oleh LPPM. Hasil 
pengukuran kepuasan pelayanan secara keseluruhan dapat dilihat pada tabel berikut. 

No Indikator Persentase 
Nilai 

Mutu 
Layanan 

1. LPPM memberikan aturan Panduan dan Pedoman yang jelas 82,29 B 

2. LPPM memberikan kemudahan prosedur pelayanan 
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

82,11 B 

3. LPPM memberikan Kesesuaian antara prosedur dan 
pelaksanaan 

81,94 B 

4.  LPPM memberikan Kemudahan Prosedur pelayanan 
Publikasi dan Penerbitan 

81,25 B 

 

 

 
Berdasarkan 2 variabel diatas menunjukkan bahwa sebagian besar responden (diatas 50 responden) 
merasa puas dan sangat puas pada kategori pemberian pelayanan sesuai kebutuhan. Hasil 
pengukuran kepuasan pelayanan secara keseluruhan dapat dilihat pada tabel berikut. 
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No Indikator Persentase 

Nilai 
Mutu 

Layanan 

1. LPPM melaksanakan program pengembangan kompentensi 
dosen dalam program Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

82,81 B 

2. LPPM melaksanakan program pengembangan kompentensi 
dosen dalam program Publikasi 

81,94 B 

 
Kesimpulan 

 Secara keseluruhan, dari empat variabel pengukuran yang telah dilakukan oleh LPPM, 
menunjukkan responden merasa puas dengan kategori B pada pelayanan yang sudah diberikan 
LPPM. Namun LPPM masih harus melakukan evaluasi agar bisa mencapai kategori A atau layanan 
prima. Nilai yang didapat 3,3 dengan nilai konversi B. 
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J. PENUTUP 

 

Laporan tahunan LPPM UPNVJ 2024 ini kami tulis sebagai bentuk akuntabilitas dan 

transparansi terhadap perencanaan dan penggunaan sumber daya yang dipercayakan 

oleh Negara dan masyarakat Indonesia, termasuk segenap sivitas akademia di UPNVJ. 

Laporan tahunan ini juga menjadi salah satu rujukan bagi evaluasi dan perencanaan 

kegiatan di tahun berikutnya untuk mengimplementasikan Rencana Strategis 

Universitas.  

Kami bersyukur dan berterima kasih, di tahun 2024 LPPM berhasil membuktikan 

dan mengemban kepercayaan para sivitas akademika dan pemangku kepentingan di luar 

LPPM dengan meraih peringkat tertinggi dalam pemenuhan capaian Perjanjian Kinerja 

dan serapan anggaran berbasis indikator kinerja. Kami berharap dukungan semakin 

meningkat dan kerjasama semua pihak untuk LPPM mengemban mandatnya memajukan 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat UPNVJ. 
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Teknik 

10 221112023 Dr. Fajri Ashfi Rayhan, ST., MT Teknik 

11 221112020 Dr. Muhamad Alif Razi, S.Pi., M.Sc. Teknik 
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IPP 
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13 0011066208 Prof. Dr. Saryono, M.Si Kesehatan 
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Kesehatan 

15 0029017005 Dr. dr. Taufiq Fredrik Pasiak, M. 

Kes., M.Pd.I, M.Kes 

Kesehatan 

16 0306077701 Prof. Dr. Acim Heri Iswanto, SKM., 

MARS 

Kesehatan 

17 0327116501 Dr.dr., Maria Selvester Thadeus, 

M.Biomed 

Kesehatan 

18 0314027601 Desmawati, SKp., M.Kep.,Sp.Mat., 

PhD 

Kesehatan 

19 216121223 Dr. Avliya Quratul Marjan, S.Gz., 

M.Si 

Kesehatan 
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21 4026107801 Rita Ismail, S.Kp., M.K.M., 
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Kesehatan 
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Kesehatan 

23 221112036 Dr. Laily Hanifah, SKM., M.Kes Kesehatan 
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Ph.D 
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31 0306017301 Yani Hendrayani, S.Sos., M.Si., Ph.D. Ilmu Sosial 

32 0009088209 Dr. Azwar, S.S., M.Si Ilmu Sosial 

33 0001057406 Dr. Machyudin Agung Harahap, 

S.Sos., M.Si. 

Ilmu Sosial 

34 0018106602 Prof. Dr. Irwansyah, S.H., M.H Hukum 

35 0302067004 Dr. Suherman, S.H., LLM Hukum 

36 0022098702 Dr. Beniharmoni Harefa,, S.H., LL.M Hukum 

37 217121294 Dr. Heru Sugiyono, S.H., M.H. Hukum 

38 0306126204 Dr. Drs. Imam Haryanto, S.H., M.H. Hukum 
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Ekonomi 

40 0014116112 Prof. Dr. Erna Hernawati, Ak., 

CPMA., CA 

Ekonomi 

41 0310097101 Dr. Jubaedah Nawir, S.E., M.M Ekonomi 

42 0027126407 Dr. Desmintari, S.E., M.M Ekonomi 

43 0031038004 Dr. Dianwicaksih Arieftiara, S.E., 

Ak., M.Ak., CA 

Ekonomi 

44 0315028003 Dr. Amrie Firmansyah, S.E., M.M., 

M.Ak., M.E 

Ekonomi 

45 221112041 Faizi, SEI., M.Si.,Ph.D Ekonomi 

46 0308037601 Dr. Ni Putu Eka Widiastuti, SE.M.Si., 

CSRS 

Ekonomi 
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