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PANDUAN 
USULAN INSENTIF LUARAN PENELITIAN DAN 
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT TAHUN 

2025 
 

A. LATAR BELAKANG 
Dalam rangka pengembangan dan pelaksanaan Tridharma 

Perguruan Tinggi, dosen harus menghasilkan sejumlah luaran dari 
aktivitas mengajar, meneliti, dan mengabdi kepada masyarakat. Hal ini 
sejalan dimandatkan dalam Undang-Undang No. 14 tahun 2005 tentang 
Guru dan Dosen, dan Undang-Undang No. 12 tahun 2012 tentang 
Perguruan Tinggi. Luaran ini termasuk publikasi, hak cipta atau paten, 
dan sejumlah rekognisi yang menunjang Tridharma Perguruan Tinggi. 
Luaran ini menunjang pemenuhan indikator bagi peningkatan kinerja 

Perguruan Tinggi, sebagaimana ditetapkan dalam Indikator Kinerja 
Utama (IKU) Perguruan Tinggi dan akreditasi serta pemeringkatan 
universitas. LPPM dalam hal ini merupakan Lembaga yang diberi mandat 
oleh Universitas untuk pemenuhan indikator Penelitian dan Pengabdian 
kepada Masyarakat, karena itu LPPM berperan untuk memastikan 
luaran para dosen bisa meningkat dan terarah sesuai visi misi dan 
rencana strategis UPN Veteran Jakarta 2020-2024. 

Adapun tahapan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 
dapat dilihat dalam gambar berikut1: 

 

• Peneliti 
• Dana 

• Infrastruktur 
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• Penelitian 

• Pengabdian kepada 
Masyarakat 

• Publikasi jurnal 
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OUTCOME 
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Dari tahapan tersebut, perlu ditegaskan lagi bahwa Panduan ini 
mengatur hal-hal terkait insentif untuk luaran (output) penelitian dan 

pengabdian masyarakat, dan outcome khususnya sitasi dosen. 

Dalam hal publikasi ilmiah dan sitasi karya ilmiah dosen, selama 
lima tahun UPN Veteran Jakarta menjadi Perguruan Tinggi Negeri (PTN), 
terjadi peningkatan signifikan. Hal ini merupakan salah satu indikator 
utama dalam meningkatkan kinerja UPN Veteran Jakarta. Meski 
demikian,Riset dan Direktur Kekayaan Intelektual BRIN, “Penelitian, 
Pengabdian, dan Pengelolaan Kekayaan Intelektual”, dalam Webinar 
“Hilirisasi dan Komersialisasi Kekayaan Intelektual”, LPPM UPN Veteran 
Jakarta, tanggal 26 Agustus 2021. 

Jumlah publikasi ilmiah dosen UPN Veteran Jakarta ternyata masih jauh 
dibawah jumlah publikasi sejumlah perguruan tinggi nasional. Selain itu, 
jumlah sitasi dosen UPN Veteran Jakarta juga masih jauh di bawah 
perguruan tinggi nasional lainnya. Jumlah publikasi dan sitasi dosen 
bisa dilihat dalam grafik berikut: 
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Sementara itu, jumlah dosen yang berhasil memperoleh 
pengakuan Kekayaan Intelektual dalam bentuk HKI ataupun paten juga 
mengalami peningkatan dari tahun ke tahun, meskipun terjadi 
penurunan di tahun 2020. Ini juga menyumbang pada Indikator Kinerja 
Universitas, dan perlu diapresiasi dan ditingkatkan lagi. Berikut 
grafiknya: 

 

 
 

Selain luaran publikasi dan KI, aktivitas Tridharma dosen juga 
perlu mendapatkan pengakuan (rekognisi) baik secara nasional maupun 
internasional. Rekognisi ini penting termasuk untuk mendiseminasikan 

hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan para 
dosen. Sejumlah forum atau kegiatan yang bisa dimasukkan sebagai 
rekognisi untuk dosen adalah Pembicara yang diundang dalam kegiatan 
ilmiah dalam dan luar negeri dalam skala nasional maupun 
internasional. 

 
B. TUJUAN 

Panduan ini bertujuan untuk menjadi rujukan bagi civitas 
akademika UPN Veteran Jakarta dalam memproses hasil luaran 
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat secara administratif 
sebagai bentuk penghargaan dari universitas. Hasil luaran meliputi 
publikasi artikel di jurnal ilmiah, buku, hak cipta/kekayaan intelektual, 
dan H-Index Scopus dengan berafiliasi pada Universitas Pembangunan 
Nasional Veteran Jakarta. 
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C. KETENTUAN 

Ketentuan Umum 
 

1. Insentif luaran publikasi diberikan untuk Penelitian dan 
Pengabdian Masyarakat Dana Mandiri atau Dana Eksternal Non-
APBN. 

2. Insentif Luaran Publikasi berlaku bagi: 
a. Dosen Aktif Universitas Pembangunan Nasional ”Veteran” 

Jakarta; dan 
b. Dosen yang sedang tugas belajar dengan Biaya Mandiri yang 

masih dibebankan tugas tridharma perguruan tinggi.  
3. Untuk Dosen dengan Status Tugas Belajar (biaya mandiri/ 

beasiswa) yang dibebas tugaskan dari tridharma perguruan tinggi 
tidak dapat mengajukan insentif publikasi. 

4. Publikasi yang menjadi luaran wajib tidak dapat diajukan insentifnya. 
5. Dana penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang 

mendapatkan hibah internal  tahun 2025 dengan luaran publikasi 
melebihi dari kontrak akan dibayarkan selisih dari dana kelebihan 
tersebut berdasarkan tahun penerimaan. 

6. Keputusan Tim Verifikator bersifat mutlak.  
 

Ketentuan Teknis 

1. Pengusul insentif adalah penulis pertama dan/atau corresponding 
author yang berafiliasi UPN Veteran Jakarta.  

2. Insentif publikasi hasil penelitian berlaku pada jurnal yang 
terakreditasi Sinta 1 sampai Sinta 3 

3. Insentif publikasi hasil Pengabdian kepada Masyarakat berlaku 
pada jurnal yang terakreditasi Sinta 1 sampai Sinta 3. 

4. Untuk insentif publikasi hasil penelitian pada jurnal bereputasi 
internasional berlaku untuk kategori Q1 sampai Q4 dan serta Web 

of Science (Wos) dengan kewajiban melampirkan bukti peer review 
atau tinjauan sejawat dan sudah terindeks pada mesin 
pengindeks. 

5. Rujukan kategori quartile mengacu pada halaman website : 
scopus.com dan https://mjl.clarivate.com/home atau database 
resmi lain   SCIE, SSCI, Art and Humanities Citation Index, ESCI.  

6. Pengusul utama yang berstatus sebagai dosen tetap UPN Veteran 
Jakarta dan menjadi penulis tunggal dapat memperoleh insentif 
secara penuh atau 100% (sesuai SBM) 

7. Pengusul yang merupakan penulis pertama yang berstatus sebagai 
dosen tetap UPN Veteran Jakarta dapat memperoleh insentif 
secara penuh atau 100% (dari ketentuan SBM).   

8. Penulis korespondensi (Corresponding author)  bisa mengusulkan 
insentif dan menerima sejumlah 60% dengan melampirkan Surat 
Pernyataan Persetujuan (SPP) dari penulis pertama.  

9. Penulis (dosen) selain penulis pertama dan corresponding author 
dapat mengusulkan insentif dengan memenuhi kriteria tertentu 
dan wajib melampirkan Surat Pernyataan Pengalihan Insentif 
(SPPI) dan mendapatkan sebesar 100% (dari ketentuan SBM). 
 

https://mjl.clarivate.com/home
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10. Penulis tidak boleh menduduki sebagai editor pada jurnal yang 
diajukan. 

11. Sesuai dengan Peraturan Rektor Universitas Pembangunan 
Nasional Veteran Jakarta Nomor 10 Tahun 2022 tentang Etika 
Kepenulisan Publikasi Karya Ilmiah di lingkungan UPNVJ, jika 
tulisan diadaptasi dari karya mahasiswa, atau penulis pertama 
adalah mahasiswa, maka distribusi insentif di atas tetap berlaku 
untuk dosen sebagai Coresponding Author dapat memperoleh 
insentif 60% (dari ketentuan SBM) dengan melampirkan lembar 
persetujuan dari mahasiswa. 

12. Khusus insentif jurnal dapat dibayarkan apabila pada saat terbit 
status jurnal tersebut masih aktif (tidak discontinued). Untuk 
tulisan yang terbit pada saat jurnal sudah discontinued, maka 
usulan insentif tidak dapat diproses.  

13. Publikasi yang mengalami Tanggal Mundur / Backdate dapat 
melampirkan bukti screenshot riwayat pada aplikasi jurnal dan 

menyertakan surat pernyataan dari pengelola jurnal.  

14. Batas kepatutan publikasi kegiatan Penelitian dan Abdimas yang 
diusulkan:  
a. Maksimal 6 (enam) publikasi jurnal per-semester. 
b. Batas kepatutan publikasi jurnal pada setiap volume dan 

nomor terbitan maksimal 2 artikel karya ilmiah setiap tahun. 
c. Batas kepatutan publikasi jurnal pada nama Jurnal yang 

sama, maksimal 2 kali terbitan setiap tahun untuk kategori 
nasional dan internasional. 

d. Buku (Ajar, Monograf dan Referensi) adalah 2 buku per 
semester.  

e. Insentif Paten dan paten sederhana (tidak dibatasi) dengan 

kepemilikan / afiliasi UPN “Veteran” Jakarta.  
 

15. Publikasi kegiatan Penelitian dan abdimas yang tidak dapat 
diusulkan namun masuk kedalam remunerasi: 
a. Book chapter/bunga rampai tidak dapat diajukan insentif 

karena masuk pada rubrik remun kecuali penerbit 
internasional. 

b. Artikel di media massa tidak dapat diinsentifkan karena masuk 
rubrik remun. 

c. Insentif sebagai pembicara/narasumber kegiatan ilmiah tidak 
dapat diajukan insentifnya karena masuk rubrik remun. 

d. Publikasi hasil penelitian pada jurnal yang terakreditasi Sinta 
4 

16. Khusus Publikasi kategori Scopus berlaku Y-1. Hal ini 
mengantisipasi keterlambatan indeksasi di database Scopus.  

 

D. PERSYARATAN 

1. Pengusul yang diperbolehkan mengikuti program ini adalah dosen 
aktif UPN Veteran Jakarta yang namanya tercantum di list of 
authors artikel yang diusulkan. 

2. Dosen pengusul tidak sedang dalam periode sanksi Tri Dharma 
oleh Universitas. 
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3. Luaran penelitian dan abdimas yang diusulkan tidak termasuk ke 
dalam sanksi sebagaimana disebutkan di poin 3. 

4. Institusi UPN Veteran Jakarta harus dicantumkan sebagai afiliasi 
dan alamat pengusul dalam terbitan termaksud. 

5. Bagi dosen yang mendapat penugasan di UPN Veteran Jakarta 
(bukan afiliasi UPNVJ) dapat mengajukan insentif apabila salah 
satu anggota tim nya adalah Dosen UPN Veteran Jakarta (Afiliasi 
UPN). 

6. Insentif diberikan kepada peneliti yang artikelnya telah berstatus 
published dalam jurnal ilmiah nasional terakreditasi, serta jurnal 
atau prosiding internasional terindeks. Bukti status artikel 
dilampirkan. 

7. Luaran yang diusulkan belum pernah atau tidak sedang dalam 
proses untuk menerima dana insentif dari internal UPNVJ, 
ataupun melalui sumber pendanaan dari luar UPN Veteran 
Jakarta terutama yang menggunakan dana APBN. 

8.  Melampirkan hasil review jurnal dari proses peer-review. 
9. Pengusul wajib melampirkan bukti screenshoot sinta dan sister 

(bagi dosen yang sudah memiliki NIDN/NIDK/NUPTK). Jika belum 
tersedia di aplikasi Sinta, maka dapat melampirkan tangkapan 
layar yang berasal dari Garuda dengan menyertakan masa berlaku 
jurnal. 

10. Pengajuan harus melampirkan lembar Verifikasi dan 
Pengesahan Fakultas sebagaimana terlampir. LPPM berhak 
mengembalikan pengajuan yang tidak melampirkan lembar ini 
kepada Dosen pengaju melalui aplikasi sim.upnvj.ac.id. 

 
E. MEKANISME PENGUSULAN 
Merujuk pada Keputusan Rektor UPN Veteran Jakarta No. 
KEP/518/UN61.0/HK.2/2021 tentang ketentuan dan mekanisme untuk 

mendapatkan insentif bagi dosen di lingkungan UPN Veteran Jakarta, 
mekanisme pengusulan adalah sebagai berikut: 

1. Usulan yang diajukan harus dilengkapi dengan berkas bukti yang 

diunggah dalam simlitabmas UPN Veteran Jakarta 

2. Validasi dilakukan oleh tim yang diketuai Kepala LPPM 

3. Artikel ilmiah yang lolos seleksi ditetapkan sebagai penerima insentif 

dan diusulkan kepada Rektor 

4. Dosen diharapkan memeriksa hasil review secara rutin pada aplikasi 

litabmas agar dapat memperbaiki ajuannya, jika terdapat 

kekurangan dokumen yang harus dilengkapi. 

5. Tahapan Pengusulan adalah sebagai berikut: 
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F. PERIODE 
Proses pengajuan insentif untuk semester ganjil berlaku mulai bulan 
Agustus-Oktober. Dan proses pengajuan surat keputusan penerima 
insentif bulan November-Desember. Sementara untuk proses pengajuan 
insentif semester genap   berlaku  mulai bulan Januari-Mei. Dan proses 
pengajuan surat keputusan penerimaan  insentif bulan Juni-Juli. 

 

G. DEFINISI DAN PENJELASAN 

- Dosen aktif adalah dosen yang status kepegawaian-nya terdaftar 
aktif di aplikasi sim.upnvj.id.  

- Dosen dengan Tugas Belajar (Tubel) meliputi :  

• Tubel dengan berkewajiban Tri Dharma Perguruan Tinggi 

adalah Dosen menjalankan tri dharma perguruan tinggi 
termasuk penelitian, pengabdian masyarakat dan pengajaran 

• Tubel dengan dibebastugaskan dari Tri Dharma Perguruan 

Tinggi adalah Dosen yang menjalankan tugas belajar bebas 
dari penelitian, pengabdian masyarakat dan pengajaran 

- Luaran Wajib adalah luaran yang menjadi kewajiban dosen dalam 
penerimaan dana hibah internal maupun hibah yang bersumber dari 
dana APBN.  

- SBM adalah Standar Biaya Masukan (SBM) yang ditetapkan oleh 
Universitas. 

- Remunerasi adalah Pemberian sebuah imbalan atau penghargaan 
kepada seseorang yang telah bekerja dan berkontribusi kepada 
Universitas. 

- Rubrik Remun adalah Panduan atau Acuan yang digunakan untuk 
mengatur sistem pemberian kompensasi atau imbalan bagi 

seseorang berdasarkan tugas, tanggung jawab, dan berkontribusi di 
dalam sebuah Universitas. 

- Hak Kekayaan Intelektual (HKI) adalah Sebagai hak  untuk 
memperoleh perlindungan secara hukum atas kekayaan intelektual 
sesuai dengan peraturan perundang-undangan di bidang HKI.   

- Surat Penyataan Persetujuan (SPP) adalah Surat yang berisi 
persetujuan dari penulis pertama ke Penulis Korespondensi 

- Surat Penyataan Pengalihan Insentif (SPPI) adalah Surat  yang 
menyatakan  persetujuan penulis pertama kepada corresponding 
author.   

- Lembar Persetujuan Mahasiswa adalah Lembar persetujuan yang 
berisi persetujuan mahasiswa atas publikasi yang dihasilkan. 

-  Y-1 dihitung mulai periode 25 Oktober 2024 s.d 31 Oktober 2025 

- Kriteria Tertentu pada  Ketentuan Teknis Poin 9 meliputi :  

1. Meninggal Dunia (otomatis dialihkan) 

2. Pensiun 

3. Pindah Homebase 

4. Tugas Belajar 
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Lampiran 1 
 

 

 

A. Publikasi 

 

 

Lembar Verifikasi dan Pengesahan 

Fakultas Program Insentif Dosen 

a) Nama Jurnal/Prosiding/media : ………………………………………………….................... 

b) Jenis Jurnal/Prosiding/media :…………………………………………………………… 

c) Impact Factor Jurnal : ………………………………………………………… 

d) Penerbit : …………………………………………………………… 

e) No ISBN :…………………………………………………………… 

c) Judul Artikel : ……………………………………………………………… 

d) Author(s) : …………………………………………………………… 

e) Vol/No/Tgl/bln/Thn/ diterbitkan : …………………hal: …………… 

f) Link tulisan terpublikasi :…………………………………………………………… 
 

B. HKI 

a)   Judul :……………………………………………………………… 

b)   No Sertifikat :…………………………………………………………… 

c) Tanggal diterbitkan :…………………………………………………………… 
 

C. Sitasi 

a) Jumlah sitasi h-indeks SCOPUS 

:……………………………………………………………… 
 

D. Identitas pengusul 

a) Nama lengkap : 
…………………………..…………………………................................... 

b) NIP/NIK :…………………………………………………………………… 

b) Fak/Jurusan/Prodi : ………………………………………………………………… 

c) Alamat email : …………………………………………………………………………… 

d) Telpon : ……………………………………………………………………



Panduan Pengajuan Insentif Publikasi LPPM UPNVJ 2025  

E. Check List Usulan Insentif (Diisi oleh Verifikator)

No Pertanyaan Ya Tidak Penjelasan 

1 Apakah publikasi merupakan luaran dari wajib 
Penelitian dan 

Pengabdian kepada Masyarakat Internal Universitas? 

2 Jika luaran wajib, melebihi dari yang diwajibkan? 

3 Apakah ajuan ini belum pernah diajukan sebelumnya? 

4 Apakah Pengusul memiliki tunggakan kewajiban atas 

insentif yang 

diterima tahun lalu? 

5 Apakah sesuai dengan Road Map Prodi/Fakultas? 

6 Apakah sesuai dengan Roadmap Dosen? 

7 Apakah melibatkan karya mahasiswa? 

8 Jika melibatkan mahasiswa, apakah sudah sesuai dengan 

Peraturan Rektor Universitas Pembangunan Nasional Veteran 

Jakarta Nomor 10 Tahun 2022 tentang Etika Kepenulisan 

Publikasi Karya Ilmiah di 

lingkungan UPNVJ? 

Jika Ya, lampirkan Pernyataan Joint-
Authorship 

9 Apakah jurnal tersebut aktif pada saat artikel diterbitkan? 

10 Jika statusnya discontinued, apakah sudah terdata di SINTA? Jika Ya, lampirkan Pernyataan Pimpinan 
Fakultas 

untuk Jurnal Discontinued, dan link SINTA 

11 Apakah ada hasil review dari jurnal yang menerbitkan artikel?  Jika Ya, harap lampirkan. 

10 

Denisa UPNVJ
Cross-Out
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F. Daftar Lampiran (Diisi oleh Verifikator)

Lampiran Ada Tidak ada 

Publikasi Jurnal Ilmiah 

Letter of Acceptance (LoA) atau bukti penerbitan (artikel 

yang telah terbit) 

Lembar Pengesahan 

Surat pernyataan jurnal discontinued dari Dekan 

Surat Pernyataan Authorship Mahasiswa 

Hasil review jurnal* 

Publikasi Buku 

Buku 

Lembar Pengesahan 

Prosiding 

Prosiding 

Lembar Pengesahan 

Tulisan di Media 

Tulisan/op-ed 

HKI/Paten 

Scan sertifikat 

Lembar Pengesahan 

Sitasi 

Bukti sitasi 

*Lampiran pelengkap/tambahan

……………, …………………… 2025 

Pengusul, Tim Penjamin Mutu 
Fakultas/Verifikator 

Tanda Tangan Tanda tangan 

Nama lengkap Nama lengkap 

NIP/NIDN NIP/NIDN 

Menyetujui dan merekomendasikan, 

Dekan, 

Cap dan Tanda tangan 

Nama 
lengkap N

11 
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Lampiran 2 

LEMBAR PERNYATAAN JOINT-AUTHORSHIP KARYA 
MAHASISWA 

Sesuai dengan Undang-undang No 28 tahun 2014 tentang Hak Cipta dan Peraturan 
Rektor UPN Veteran Jakarta Nomor 10 Tahun 2022 tentang Etika Kepenulisan 
Publikasi Karya Ilmiah di lingkungan UPNVJ, kami yang bertanda tangan di bawah ini, 

Nama Mahasiswa : : 

Prodi/Fakultas : 

dan, 

Nama Dosen : 

NIP : 

Prodi/Fakultas : 

(jika lebih dari satu dosen, bisa ditambahkan) 

Dengan ini menyatakan bahwa riset atau karya tulis mahasiswa tersebut dengan 

judul....................dipublikasikan bersama dengan ketentuan mahasiswa menjadi 

penulis pertama dan dosen pembimbing menjadi penulis anggota dan/atau penulis 

korespondensi. 

Pernyataan ini kami sampaikan atas dasar persetujuan kedua belah pihak tanpa 
pemaksaan atau tekanan terhadap pihak manapun. 

Jakarta,……………………………….. 

Pemberi pernyataan (tanda tangan di atas materai Rp 10.000), 

Mahasiswa Dosen 

Tanda tangan Tanda Tangan 

Nama Nama 

NIP 

12 
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Lampiran 3 
Tabel Insentif Publikasi 

Uraian Satuan Nominal 

1. Publikasi Karya Ilmiah Dana Mandiri

Sebagai Penulis pada: 

a. Jurnal Nasional Terakreditasi—SINTA 1 Per Judul 

Mengikuti SBM 
Insentif 2025 

b. Jurnal Nasional Terakreditasi—SINTA 2 Per Judul 

c. Jurnal Nasional Terakreditasi—SINTA 3 Per Judul 

d. Jurnal Internasional Bereputasi (Q1) Per Judul 

e. Jurnal Internasional Bereputasi (Q2) Per Judul 

f. Jurnal Internasional Bereputasi (Q3) Per Judul 

g. Jurnal Internasional Bereputasi (Q4) Per Judul 

h. Jurnal Internasional terindeks Database
lain          seperti SCIE, SSCI, Art and
Humanities Citation Index, ESCI.

Per Judul 

i. Non Jurnal Bereputasi (Prosiding
Internasional Terindeks SCOPUS)

Per Judul 

j. Buku dengan International Standard Book
Number :

1. Penerbit Internasional

a. Penulis Per Judul 

b. Editor Per Judul 

2. Penerbit Nasional

a. Penulis Per Judul 

b. Editor Per Judul 

k. Bab dalam Buku (Book Chapter) pada Buku
dengan International Standard Book
Number

1. Penerbit Internasional Per Judul 

f. Hak Paten

1. Paten Per Penelitian 

2. Paten Sederhana Per Penelitian 

l. Jumlah Sitasi h-index Scopus (diberikan 1
(satu) kali dalam rentang h – index yang

sama) :

a. 21 s.d 25 Per Orang 

b. 16 s.d 20 Per Orang 

c. 11 s.d 15 Per Orang 

d. 6 s.d 10 Per Orang 

e. 2 s.d 5 Per Orang 
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Lampiran 4 
Timellne Pengajuan lnsentif Publikasi 

No Ke ·atan 

Periode Pengajuan 
Insentif Publikasi 

Tembusan: 
1. Para Dekan Fakultas;

Ten at Waktu 
Semester Ganjil : 
Agustus - Oktober 

Semester Genap : 
Maret-Mei 

Keteran an 

2. Kepala Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat;
3. Kepala Lembaga Penjaminan Mutu dan Pengembangan Pembelajaran; dan
4. Ketua Satuan Pengawas Internal,
Universitas Pembangunan Nasional "Veteran" Jakarta.
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